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Editorial

uando llegue al colegio en

mayo de 2009, una de las

primeras reuniones a las que
asist, fue al Comite Editorial de la
Revista CRITERIO, gue debra definir
el tema central de la guinta edicion.
Recuerdo que para esa epoca la
publicacion prepard® un gran espe-
cial sobre las Tribus Urbanas, una
realidad a la gue no se le podia dar
la espalda, que re-
SUMIMos en su mo-
mento, en 52 pa-
ginas. Hoy, cuando
hemos presentado
a nuestra comu-
nidad educativa 9
ediciones de la Re-
vista CRITERIO, con
interesantes investi-
gaciones, grandes
entrevistas, articu-
los, vy columnas de
importantes lideres
de opinicn, me lle-
na de verdadera
emocion presentar
la edicion numero
10, una edicion que
como todas las an-
teriores, pretende
contribuir de ma-
nera directa con la
educacion integral que ofrecemos
en el San Bonifacio.

Durante estes 10 afios, CRITERIO
ha evolucionado positivamente de
la mano de todos ustedes. Primero,
adoptamos un nombre, -dado que
durante las primeras cuatro edicio-
nes, la revista institucional del San
Bonifacio circuld sin nombre-. A
traves de un concurse en el que
participaron estudiantes, docentes
vy personal administrativo, aparecio
el nombre de CRITERIO, yse que-
do con nosotros.  Seguidamen-
te, llegd el registro ISSN gue nos

identifico ante el mundo como una
publicacion seriada. Luego, pasa-
mos del blanco y negro en varias
de nuestras paginas a ofrecer el
contenido completamente en poli-
cromia, como las mejores revistas
del pafs.

La edicion 10 de CRITERIO llega
con un tema central de wvital im-
portancia dentro de la propuesta
educativa de nuestra institucion. Se
trata de la Convivencia Escolar, un
tema en el gue hemos venido tra-
bajando silenciosamente, pero con
mucha perseverancia, y gue este
afo se estrena con un programa
'MADE IN' San Bonifacio, denomina-
do 'Valorando', ciudadanos con va-
lores, que busca formar seres mas
humanos, v comprometidos con el
entorno gue los rodea.

Llevamos en portada al equipo hu-
mano gue creo 'Valorado', v a algu-
nos de nuestros estudiantes, guie-
nes se destacan por sus cualidades
humanas.

Como siempre, CRITERO es com-
plementado, por temas atractivos
para todos los integrantes de la
comunidad educativa: especial de
Gabriel Garca Marguez, Segun-
da version de la seccion NUESTRA
GENTE, notas con egresados exito-
s0s, deportistas destacados, v mu-
cho mas.

Gracias a Dios por estos primeros
10 afios, gracias a las mas de 60
empresas gue han crefdo en CRITE-
RIO en todo este tiempo v gracias a
todos por leermnos cada afno. Los in-
Vvito para gue se conecten con todo
el contenido de Criterio 2014,

Cordialmente
Mauricio Cabrera
Rector
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Politica de Comunicacion

La comunicacion de la Corporacion Colegio San
Bonifacio de las Lanzas se caracteriza por ser
proactiva y asertiva. Nuestros mensajes deben
contener informacion exacta, transparente y perti-
nente, basada en nuestros valores y principios ins-
titucionales. Por eso nos comprometemos a:
* Pensar primero en cual es nuestro objetivo de
comunicacion para definir las herramientas y

recursos que utilizaremos.

Utilizar un lenguaje enfocado hacia las solucio-
nes y no hacia los problemas.

Argumentar nuestros mensajes con datos y
hechos exactos y objetivos y utilizar un lengua-
je claro, adaptado a las audiencias de interés.
Dar nuestros mensajes en el tiempo justo y ne-
cesario.
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esear un mejor mundo, sin comprome-
terse a formar mejores personas es un
noble acto de ingenuidad. Querer for-
' mar mejores personas sin tener un proyecto
bien planificado es una iniciativa sin futuro.
La Corporacion Colegio San Bonifacio de Las
Lanzas reitera su compromiso de participar
en la construccion de un mundo mejor, por lo
anterior ha constituido un equipo interdisci- g & *
plinar al que se le ha encomendado la respon- :
sabilidad de recoger las inquietudes de la Co-

munidad Educativa, revisar la normatividad

. vigente y alinear todos estos insumos con la

Misién Institucional. : s
La Revista CRITERIO en su décima ed:lcién, M. i
presenta un completo h;:l’nrme sobre las g
competencias ciudadanas, dénde quiere

llegar y el camino para logra.:rlé"‘ ‘E1 enle- e
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El Rector del San
Bonifacio, identifica

los beneficios de los
principales modelos

de convivencia escolar
que se han desarrollado
histéricamente en

el mundo, y los
contextualiza de acuerdo
las necesidades y
expectativas del colegio.

Por Mauncio Cabrera Saavedra
Rector

Los estudios sobre convivencia esco-
lar realizados en diferentes lugares del
mundo, indican que problemas como
el uso de armas o viclencia extrema
por fortuna son bkajes. Sin embarge,
los mismos estudios aseguran que
no pueden ser ignorados @ creer que
nunca se daran. Por fortuna, en nues-
tro colegio San Bonifacio este tipo de
situaciones nunca se han presentado.

De hecho, son las situaciones cotidia-
nas y frecuentes las gue mas preocu-
pan a la mayoria de colegics del pais
agresiones verbales entre compaferos,
el rechazo, la exclusion, el bullyng, las
disrupcicnes de clase vy el lenguaje pe-
sado.

Para solucionar este tipo de conflictos
no caben las posturas extremas, pero
tampoco las pasivas, ni mucho menos,
las posturas legalistas, gue desembo-
can en no poder realizar ninguna ac-
cion, sobre todo por formalidades de
procesos, alejandose de lo educativo,
dado que los manuales de convivencia

05 en el San Bonifacio

se han judicializado v en ocasiones se
plerde la opcicn formativa.

Para resclver dichos problemas, es ne-
cesario pensar en nuevos enfogues
que superen las limitaciones de las
posturas utilizadas hasta ahcra. Fruto
de estas preccupaciones, y una la-
bor investigativa en pro de una cultura
de paz, se han identificado tres mode-
los de actuacién ante los conflictos de
convivencia escolar,

(Torrego 2001 ay b) El modelo puniti-
vO, relacional v el integrado. La fuerza
de estos depende de su potencial de
resolucion de problemas, vy la capa-
cidad gue tengan para lograr lo que
Galtung (1998) llamaba. reparacion,
reconciliacion y resolucion, que se han
convertido en ejes de trabajo para el
proceso de paz en nuestro palis. En la
medida en gue estas se satisfagan es
mas probable el xito en la conviven-
cia.

Voy a exponer cada uno de los mo-

delcs, e identificar cual, a mi juicio, le
conviene a nuestro colegio.



Modelo Punitivo

Es el que hemos vivido a lo largo de toda
nuestra historia, se fundamenta en una
reglamentacidon normativa y las conse-
cuencias derivadas del incumplimiento
de las mismas, buscando una proporcio-
nalidad entre el dafo-castigo, v se aplica
sahcion como medida principal.

Desde el punio de vista de resoclucion
de problemas, es muy limitado porgue
no tiene como meta la reparacicn a la
(s) persona(s) que han sufrido el dafio y
puede producirse un sentimiento de in-
defensicn de la victima, ante el castigo
Impuesto al agresor, sin gue se mejoren
las relaciornes entre ellos, dado que no se
fomenta el didlogo, ni se intenta modi-
ficar la conducta del agresor. Queda el
malestar y el conflicto latente.

Este no es el camino que pretendemos
en el colegio San Bonifacio, pero debo
reconocer, desafortunadamente, que es
el esperado por casi todos los integran-
tes de la comunidad educativa

Modelo Relacional

Sus grandes verdajas se hallan precisa-
mente en la oportunidad del encuentro,
el valor y la practica del dialogo. Otro pun-
to importante es el protagonismo que se
le da a los implicados en el conflicto vy la
blsgueda de soluciones del mismo. La
dificultad mas grande se encuentra enel
trato privado que se le da a la situacion,
es decir, el manejo v las conclusiones del
conflicto  son conocidas solo de forma
privada entre gquienes hicieron parte del
proklema, por lo que no alcarza a ser
un medelo colectivo de actuacicn de las
diferencias, y por lo tanto, la comunidad
no suele saber qué se esta haciendo ni
como se esta dando respuesta al con-
flicto. Incluso, se genera la sensacion de
gue no se esia haciendo nada, y que li-
teralmente en el colegio no pasa, ni se
hace nada.

Enel modelo integrado (Torrego 2001 ay b
2003) se busca combinar las fortalezas de
los modelos anteriores. Busca a traves del
didlogo, el entendimiento mutuo v el acuer-
do para resolver el conflicto.

Las vertajas residen en su potencial de re-
paracion de los dafos causados, de recon-
cilacion (las perscras enfrentadas tieren la
posiblidad de acercarse y reconocerse) y
de resolucion a través de elementos gue
habitualmente no se hace (por ejemplo in-
teligencia emocional, necesidades) Como
consecuencia de todo esto las relacicnes
cambian y evidentemente se mejora la
convivencia, que en esencia es el objetivo
primordial.

Desde este modelo se asciende desde el

acto exclusivamente privado, legalizando

la actuacicn, y gquedando recogido en fir-
me en el manual de corwivencia, ademas
se refleja un claro mensaje a la comunidad:

“Ante los corflictos se actla de forma firme,

reglada vy también humanizada”

Ura forma de hacer posible este modelo

es la conformacicon de unequipo de media-

ciony tratamiento de conflictos, que permi-

{a una cultura donde los valores de justicia,

participacion y sclidandad se afiancen. Para

hacer realidad esta propuesta es necesario:

1. Que los estudiantes participen activa-
mente en la elaboracion de las normas
de aula para que se constituyanen pac-
tos de convivencia.

2. Contar con sistemas de didlogo v trata-
miento de conflicios con persoras sufi-
cientemente capacitadas.

3. Que nuestro curriculc demuestre gue
tiene relacion conla prevencion y el tra-
tamiento de los comportamientos ant-
sociales vy los conflictos de disciplina.

4. Colaboracion de las familias para exten-

derestas iniciativas al contexto socialen
el gue se desanolla el estudiante.

El reto institucional que se ha trazado el San Bonifacio

Lo anterior supone un colegio cuyos pi-
lares basicos son la constitucion partici-
pativa de las normas desde ambientes
democralicos, que favorezcan el desa-
rmollo de las personas, la creacion de

equipos de mediacion y ver el conflicto
como una oportunidad para crecer.

Este es el modelo pretendido y que
quiere desarrollar el colegio San Bo-
nifacio. Los invito a recorrer este ca-

mino y volver al Manual de Conviven-
cia un verdadero pacto que permita
el desarrcllo personal v colectivo de
todos los miembros de la comunidad
educativa
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La Coordinadora de
Convivencia del San
Bonifacio, Maria José
Aparicio, cuenta paso a
paso en qué consisten las

y como los seres
humanos deben hacer
uso de ellas para ser
ciudadanos ejemplares.

Por Maria José Apancio
Coordinadora de Convvencia

Pedrito es un nifio alegre vy activo, que como muchos, es apa-
sionado del futbol. Pedrito y su equipo estan en 3° de primaria
vy cada dia desean que la hora del descanso llegue pronto
para ponerse sus guayos y correr a jugar su deporte favorito
en la cancha del colegio. En medio del calor del partido, un
jugador del equipo contrario llamado Juanito, de grado 4°, en
suintento por dominar el baldn, termina golpeando, sin inten-
sion, la piema de Pedrito, guien, se disgusta mucho vy se para
frente a Juanito, buscando reclamar por la desafortunada
agresion. Juanito, decide responder el reclamo empujando a
Pedrito, lo gue molesta a su eguipo gue se apresura a defen-
derlo, generando el mismo efecto en el equipo de Juanito,
desencadenando este conflicto una pelea en la que uncs v
otros intentan hacer justicia por manocs propias. Esta rifa, ter-
mina en una oficina en la gue se trata de analizar con los nifios
lo que sucedic, asumiendo la respornsabilidad de las accicnes
de cada uno de los involucrados.

S EE S S SR N RS e BN NS N AR E RS "SEELE e

* Toma de perspectiva: El momento en
el que Juanito decide responder el re-
clamo de Pedrito, es una situacion en
la gue no se puso en practica esta ha-
bilidad, pues Juanitc pudc haber tra-
tado de entender por gué se disgusto
su compafero de juegos vy, al analizar
la situacion, lograr comprender su
punto de vista. Con esta habilidad se
logra una convivencia mas armanica
v pacffica en sociedad, pues no sdlo
se centra el interés en la percepcion
personal de las situaciones, sino gue
se tiene en cuenta la de los demds,
logrando asl acuerdes consensuados
gue beneficien a todos

* Interpretacion de intenciones: Pe-
drito reacciona negativamente a una
jugada de su compafero Juanito,
percibiendo que estaba siendo agre-
dido, lo gue inicia el conflicto entre los

Compctcncias cognitivas:

H abece de las
(ompetencias
(ludadanas

En la situacion de los equipos de Pedrito y Juanite, se encuen-
tra una importante necesidad de promover el desarrollc de una
serie de habilidades gue permitiran gue los nifos lleguen a par-
ticipar en la sociedad de forma constructiva v pacfica; estas
habilidades son conocidas como competencias ciudadanas.

Se clasifican en competencias cognitivas, emocionales y co-
municativas, segun el componente gue predomine en su prac-
tica. Para una mayor comprension, me remitiré a la situacion de
Pedrito v Juanitc para exponer cada una;

competencias ciudadanas

B IS S S S RN B A SR FR AN B E AR RS

equipos. Esta habilidad, lleva a gue las
situaciones sean analizadas vy evalua-
das para aclarar gue intenciones vy
objetivos tienen las acciones de otras
personas vy asf, reaccionar de forma
congruente. Gran parte de los con-
flictos que se presentan en la socie-
dad, tienen que ver con una lectura
negativa y eqguivocada de las inten-

ciones de los demas

Generacion de opciones: Pedrito
busca reclamar a Juanito por su agre-
sicén, Una reaccion gue podria pensar-
se adecuada, pero que encuentra una
respuesta inadecuada, pues Juanito
responde agresivamente. Si en lugar
de empujar a Pedrito, Juanito hubiera
propuesto alguna otra forma de rescl-

ver la situacion, como preguntarie a los
companeros lo gue vieron vy analizar la
jugada, el conflicto se hubiera resuelto
positivamente y todos hubieran con-
finuado con su juego. Esta habilidad
facilita la resclucion de los conflictos,
tanto intraperscnales como interper-
sonales, al lograr creativamente diver-
SOs rumbos que tomar.



* Consideracion de consecucndias: Te-

niendc en cuenta las opciones gue se
pudiercn haber generado para la re-
solucion del conflicto, responder con
agresividad o analizar la jugada vy tener
en cuenta la percepcion de los demas,
se plensa que efectos puede terer
cada opciodn, para asr decidir la accion
a tomar que beneficiaria a todcs.

Metacognicion: Tanto Juanito como
Pedrito pudieron haber analizado
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su responsabilidad en la situacicn,
sus aciertos vy errores y actuar en
consecuencia, evitando que la si-
tuacion se saliera de control. Esta
habilidad permite que analicemos
nuestras acciones y nos miremos
con objetividad para generar cam-
bios actitudinales y comportamen-
tales.

Pensamiento critico: Cuando Juani-
to recibe el reclamo de Pedrito en

el gue lo acusa de haberlo agredido
fisicamente, Juanito evalla la afirma-
cion v cuestiona si la misma es va-
lida © no. En esta situacion el resul-
tado es que no tuvo la intencion de
agredirlo, pero podria haber llegado
a pensar que si, v haber asumido la
responsabilidad de una accién en la
gue no la tuvo. Esta habilidad facilita
el tomar decisiocnes frente a una si-
tuacion o realidad.

Compctencias cmocionalces:

ldentificacion de las propias emo-
ciones Si Juanito reconociera las
reacciones fisicas gue determinadas
emociones le producen, se hubie-
ra dado cuenta gue sentia ira por el
reclamo injusto que Pedrito le estaba
haciendo. Al reconocer la emocion v
la intensidad de la misma, se facilita
dar una respuesta acorde a la misma
gue No genere consecuUencias socia-
les negativas.

Manejo de las propias emocicnes:
Cuando Pedritc reclama disgustado
a Juanito, y éste responde agresi-
vamente, las emociones se estan
saliendo de control y asi mismo, la
reaccion que se tiene frente a las

mismas. Esta habildad permite al-
canzar reacciones adecuadas gue
generen una positiva resolucicon de
conflictos.

Empatia: Si Juanito en lugar de reac-
clonar negativamente a Pedrito por
su reclamo, hubiera logrado sentir
qué emociones estaban atravesan-
do a su compariero, tal vez hubiera
reaccionado diferente tratando de
calmarlo v aclararie la situacion. Ser
empatico en nuestra realidad es una
necesidad sentida, pues permitira
que entendamos a los demas, sus
reacciones y sus intenciones. Esta
habilidad facilita la comprension de
las realidades sociales y moviliza re-

curscs emocionales para apoyar a
otros.

Identificacion de las emociones de
los demas: Juanito responde agresi-
vamente al reclamo pues no intenta
aclararse que emaocion siente Pedrito
dada la situacion, que en este caso
podria ser ira, tristeza o frustracidn,
o tal vez las tres. De haberias identi-
ficado, su reaccion seguramente no
hubiera sido de agresicn sino de dia-
logo v conciliacion. El saber que emo-
ciones atraviesan a los demas, nos
permite tomar decisiones en tomo a
nuestras acciones, promoviendo el
bienestar comun vy la resolucion paci-
fica de conflictos.
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+ Escucha activa: Por supuesto gue
Pedrito v Juanito intentaron exponer
al otro los motivos de su disgusto,
pero en medio del acalorado con-
flicto, ninguno se permitid escuchar
a su companero, dificultando asr la
toma de perspectiva v la generacion
de opcicnes, ademas de la empatia.
Cuando escuchamos activamente a
otro, respetamoes su tumo en la pa-
labra, v le demostramos gque esta-
mos prestando atencion, haciéndolo
sentir gue es valorado. Esta habilidad
promueve relaciones respetucsas vy

productivas en sociedad.

inicio.

Compctcncias comunicativas:

¢ Ascrtividad: Cuando Pedrito reclamo a ¢
Juanito, no lo hizo en los mejores terminos,
su comunicacion fue agresiva y no tuvo en
cuenta los derechos de su companero. La
comunicacion agresiva es el opuesto de
la comunicacion asertiva, en la gue se ex-
pcne el punto de vista y/o las opiniones
personales de tal forma gue hago valer
mis derechos sin vulnerar los derechos
del otro. Pedrito pudo haber cuesticnado
respetucsamente a Juanitc por su forma
de intentar guitarle el balén invitandolo a
ser mas cuidadoso en el juego. Esta ac-
cion hubiera evitado el conflicto desde el

Argumentacién: Juanito, des-
bordado por sus emcciones,
no logra explicar gue su inten-
cion no fue lastimar a Pedrito,
demostrande no sdlo poco
control de sus emociones, sino
una dificultad en su capacidad
de argumentacion, pues esfa
habilidad nos permite sustentar
opinicnes vy posicicnes de for-
ma que las otras perscnas las
comprendan y acepten e inclu-
so, que las compartan, facilitan-
do la resclucion positiva de los
conflictos.

R N R N N R R RN

Al poner en practica estas ha-
biidades en la cotidianidad,
en el hogar, el colegio, el tra-
bajo, se estan desarrollando
las competencias integradoras
gue facilitan el actuar adecua-

da vy proactivamente en dife-
rentes situaciones gue poadrian
desencadenar un conflicto,
permitendo la construccion
de relaciones interperscnales
positivas vy una participacion

ciudadana gue lleve a la cons-
truccion de una sociedad in-
cluyente v tolerante, en la que
prime el bienestar comun al
interés personal Es desarro-
lando estas competencias

ciudadanas gue Pedrito, Jua-
nito, sus equipos v todas las
personas gue conformamos
sociedades, vamos a hacer un
aporte significativo vy efectivo al
desarrollo v progreso social
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- H suefio de formar en ciudadanic

s S
Gildardo Martinez,
docente de filosofia

del San Bonifacio, e
integrante del programa
de valores ‘Valorando’,
comparte con los
lectores de la Revista
CRITERIO un andlisis
sobre los fundamentos
antropolégicos de la
convivencia ciudadana y
como funciona en el San

Bonifacio.
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Por Gildardo Martinez Penlla
Docente de Rlosofia

Las normas en las antiguas ciudades
griegas eran rigurcsas. No "muy riguro-
sas”, sclamente ‘rigurcsas”. Bl “muy ri-
guroso” es el germen de un sofisma. Si
podemos ser “muy riguroscs”, tambien
podemos ser "poco rigurcscs” y el poco
rigor es laxitud, v la laxitud es contraria al
rigor. Los ciudadanos griegos eran rigu-
rosos en cuestiones de ciudadania

Las leyes que hicieron poderosos a los
griegos tenian su asidero en un propd-
sito de nacién que pasaba por el com-
promiso total e inexcusable del ciuda-
danc con la polis. En este contexto,
se comprendid gue la ciudad era tan
fuerte como el mas deébil de sus ciuda-
danos vy por esta razdn se proscribia a
los débiles. Eran tiempos de barbarie, v
era, quizas, la Unica manera de garanti-
Zar la supervivencia. Hoy no es necesa-
rio ser rigurcso en sentido griego, perc
sles necesario salvaguardar el compro-
miso ineludible entre el ciudadano v el
blenestar de toda la Nacion. Las nacio-
nes fuertes, equilibradas, solventes a
nivel ético, social y econdmico, forman
a sus ciudadanos para que sean elios
quienes den vigor al Estado y no al con-
trario.

En el actual estado de cosas estamos
llamados a formar una nueva generacion
de ciudadanos capaces de comprender
que la vida en sociedad se construye a
partir de acuerdos, CONSENscs, proyec-

tos v decisiones responsables. Las nue-
vas generaciones deben aprender que
las decisiones implican renuncias v que
solo fructifican cuando se acompanan
por el trabajo vy la constancia. Los ciu-
dadanos del futurc, ninos v jGvenes del
presente, deberan tener absoluta clari-
dad frente a los peligros gue encierran
las deslealtades, la intolerancia, el deseo
de riqueza facil y fama efimera; pero so-
bre todo, deberan tener su alma anclada
a las mas profundas y auténticas raices
que constituyen la identidad nacional.

Desafortunadamente, la formacidn en
competencias ciudadanas, en nuestro
pafi, ha respondido a la necesidad de
atender situaciones emergentes (apagar
incendios sociales) y no al ocbjetive de
construir un proyecto de sociedad v de
Nacion forjado por todos v para todos.
Es ese propdsito integral, timidamente
insinuado en nuestra Constitucion Poli-
tica, el que deberia convocarnos, y no
la urgente necesidad de atender a una
sociedad enferma que silencicsamente
se aprovecha de los debiles, desconoce
los derechos de guienes no los saben
reclamar, y excluye a los gue piensan vy
son diferentes, a la vez gue sdlo mues-
tra indignacion frente a banalidades vy
superficialidades.

Nuestra sociedad, dividida por ideclo-
g/@s que las nuevas generaciones casi
no comprenden vy por una historia de
violencia que realmente casi no se co-
noce, reclama un proyecto de Nacion
que nos comprometa a todos con pro-
poésitos ambiciosos v suefios factibles.
La unidad de la nacion, anhelada casi
desde el mismo dfa en que declaramos
nuestra independencia, No se conse-
guira mediante acuerdos politigueros,
ni mediante las leyes ingenuas que de
tanto en tanto se sancionan. La unidad
entre los colombianos nacera de una
sociedad forjada en procesos educa-
tivos serics, que nos permitan adoptar
como propics los valores gue a veces,
¥ sin mala voluntad, se trataron de im-
poner a traves de la fuerza, el miedo o
la dictatorial autoridad de quienes salva-
guardaban lo bueno, aun sin saber por
que era bueno.

La ciudadan(a, el ser ciudadano compe-
tente, implica ser capaz de generar un
delicado equilibrio entre el bien general
v el particular, ser capaz de aceptar gue
guien se sienta a nuestro lado tiene el
derecho de ser diferente y nosotros, el
deber de hacer que ese derecho se res-
pete, independientemente de nuestras
afinidades con ese otro.



En nuestra Comunidad Educativa es-
tamos redoblando esfuerzos para que
ial humano que nos
caracteriza se transforme en auténtica
civilidad. La amplia ex ncia acu-
mulada en casi treinta afios de estar
formando hombres vy mujere

en un centro de refl n y produccion
as de ciudadania. No nos gue-
remos conformar con tener buenas
personas, gueremos ser gestores de
de transformacion social gue
partan de la intimidad de nuestra vida
escolar vy se extiendan al entorne. Este
propdsito es una apuesta ambicicsa
en la gue debemos empefar todas las
voluntades. No bastara con desarrollar
e implementar un nuevo Proyecto de
Competencias Ciudadanas, se reque-
rira gue todos los adultcs vinculados
al San Boni )y seamos ciudadanos
competentes y modelos de ciudadania
para nuestros estudiantes, igualmente
se requerird un férreo compromiso por
parte de nuestres nifios vy jdvenes para
que la sociedad colombiana, en un
futuro No muy lejano, sea la sofiada vy
p ctada por guienes honestamer
han empenado su vida en favor de una
Colombia pluralista, rencvada, inclu-
yvente, tolerante v propositiva

comercial@aerosport.co = -
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~Los 4 puntos contrales deVAlORANDO

Integrar los Programa Aulas en Paz e Inteligencia emocional con

la nueva apuesta de Competencias Ciudadanas, es el objetivo
primordial de ‘Valorando’, una iniciativa institucional que actualmente
se encuentra en construccion y pretende formar ciudadanos con
valores. La primera etapa estd programada para que inicie el préximo
ano. Conozca 4 definiciones de lo que es Valorando y lo que espera
lograr entre todos los estudiantes del ‘Sanboni'.

- Valorando es una apuesta de
vida que busca viabilizar a tra-
ves de un proyecto significativo,
sistematico v pluralista, el pro-
posito institucional de formar ciudada-
nos competentes, capaces de hacer

> ~ efectivos los valores sociales funda-

mentales y gestionar la transformacion
del entorno.

. Valorando no es una catedra, ni

un compendio de conocimientos;

valorando es un conjunto de ac-

clones formativas que permitira a
los estudiantes asumir compromisos se-
rios frente a la sociedad, a partir de expe-
riencias significativas, mediante las cuales
se dard sentido al quehacer colectivo y a
la responsabilidad ambiental.

- Valorando es un ejercicio per-  Algunos de los estudiantes de PORTADA CRITERIO 2014, acompafados del
manente, un estilo de accidn  equipo que actualmente construye y lidera el programa de Competencias
escolar en el gue se gesta la  Cjudadanas, llamado ‘Valorando’: Arriba: Andrea Valdez, Gildardo Martinez,

construccion de un estio de  Maria José Aparicio, Marlly Tafur. Abajo, segunda linea: Maria Camila Ayerbe.
vida, caracterizado por compromi-

Corporacion Colegio
San Boniflacio de las Larzas

v

so frente al mejoramiento de las inte- Valorando es el medio para que todos los miembros de la Comunidad Edu-
racciones gue definen la identidad de cativa hagamos un aporte significativo a la construccion de una Colombia
nuestra sociedad a nivel escolar, local pujante, sclidaria, comprometida v en paz.

y nacional.
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Enrique Chaux, creador
de los estdndares
nacionales de
competencia ciudadanas,
hablé en exclusiva para
la Revista CRITERIO

del San Bonifacio, a
propgdsito, de la cercana
implementacion del
programa Valorando, una
iniciativa institucional que

busca formar ciudadanos

2 6 con valores.

b

“H mejor aprendizaje es

el ejemplo”: Enrique Chaux

Por Oscar lvan Zuluaga
Coordinador de Comunicaciones
Editor Revista CRITERIO

Si existe alguien autorizado para haklar
de competencias ciudadanas en Co-
lombia, es Enrigue Chaux, doctor en
educacion de Harvard University, Mas-
ter en Sistemas Cognitivos y Neuronales
de Boston University, vy creador de los
estandares nacionales de competen-
Cias ciudadanas para el pai

Aungue tiene pregrados en fisica e in-
genierfa industrial de la Universidad de
los Andes, la ola de violencia que vivid
Colombia en los afos 90, lo llevaron a
realizar una reflexion profunda, v sintic,
gue debia hacer alge por ayudar a cam-
biar un presente gue parecia no tener
futuro.

Literalmente, el doctor Enrigue Chaux,
guera confricuir de alguna manera a
disminuir la viclencia en Colombia. Du-
rante un tiempo estuvo dedicado a
estudiar el cerebro, las emociones, la
toma de decisiones, las decisiones &ti-

cas, y como se ven en los procesos
neurcnales.

Al final, a Chaux algo le guedd claro: si
guerfa contribuir a la construccion de
la paz, debfa estar involucrado con la
educacidn. Hoy, 20 afos después, las
competencias ciudadanas no sdlo son
una esperanzadora realidad, sinc que
se convierten, sin duda, en una de las
principales herramientas para alcanzar la
paz de Colombia.

4LComo se dio la ctapa de
construccién de los estandares
nacionales de competencias
ciudadanas?

Como Colombia es un sisterma muy des-
centralizado, entonces, el Ministerio de
Educacion no puede definir un curricu-
lo, sinc que se define de manera auts-
noma en los colegios v las secretarias
de educacion. Lo que si puede hacer el
ministerio es definir estandares de cali-
dad sobre lo que se espera que los co-
legios desarrollen con sus estudiantes.
Cada colegio define como lo va a hacer.



El ministeric da unas pautas. La ministra
Cecillia Marta Vélez (2002-2010), decidio
que enesos estandares se le debfadar
igual importancia a las competencias, la
convivencia, vy la ciudadania, que a las
matematicas vy las ciencias. Ella promo-
vid la creacion de los estandares nacio-
nales de competencia ciudadanas.

&Como entra usted a liderar esta ini-
ciativa cn Colombia?

Venlameos desarrollando investigaciones
sobre convivencia, agresion escolar, v
sobre las competencias socioemocio-
nales, gue se requieren para relacionar-
se constructivamente con los demds.
Las investigaciones que hablamos he-
cho fueron la guia inicial de los estanda-
res, y de la prueba.

4Qué ha sido lo mas importante de
los estandares de competencias
ciudadanas?

En el camino nos hemos dado cuenta
gue son fundamentales, para que las
personas se puedan relacionar cons-
tructivamente con los demas, incluso
en contextos dificiles como la viclencia.
Hemos confirmado que es una estrate-
gia muy Ut para llevar a la practica un
propcsito nacional, y es gue haya me-
nos viclencia en la forma en la que las
personas se relacionan entre sf.

Puntualmente, équé son las
competencias ciudadanas?

Las competencias ciudadanas son ca-
pacidades que contribuyen a que las
personas puedan resclver los conflictos
de manera mas constructiva, que pueda
promover cambics sociales por vias de-
mocraticas, que puedan defender sus
derechos sin atropellar los derechos de
otros.

£Queé se requiere para llevarlo a
la practica en los estudiantes?

Capacidades cognitivas, emccionales,
v habilidades comunicativas. Identificar-
las v desarrollarlas especfficamente, es
muy Utll porgue da muchas estrategias
pedagogicas.

éDe qué manera?

Ejlemplo. aprender aprendiendo. Si unc
guiere que las persona tenga mejores
relaciones, con los que estan cerca, con
los que estan lejos, con la sociedad en
general, hay que crear oportunidades
para gue las personas pohgan en prac-
tica las competencias ciudadanas, vy les
permitan tener relacicnarse constructi-
vas con todos los demas.

éSe puede establecer
mecanismo para prevenir la
violencia en los colegios?
Claro, se puede prevenir la violencia vy

sabemos como hacerlo. Requiere un
esfuerzo conjunto: profesores, directi-
vas, padres y madres. Es un esfuerzo
gue se puede lograr, si hay la decision
del trabajo conjunto de distintos acto-
res. Es importante diferenciar entre te-
mas gue son sencillos, gue se pueden
trabajar en el aula gque lo puede ma-
nejar directamente el docente. Sinem-
bargo, hay temas mucho mas comple-
Jos, que involucran violencia, pandillas
criminalidad, entidades externas, inclu-
so Policla de Infancia y adolescencia.
Cuando se logra esa coordinacion, v
el propdsito es comun vy la causa de
todos es la misma efectivamente se
puede prevenir

<Cuales son los
inconvenientes mMas usuales
de la implementacion de las
competencias ciudadanas?

Unas de las dificultades es el trabajo
en conjunto entre todos los gque de-
ben invelucrarse. Es muy frecuente en
el sisterma educativo, que los profesores
sientan gue otros actores, por epem-
plo padres y madres, no se involucran
como deberfa ser. Los papas sienten
que no es su labory se escudanen que
es responsabilidad de la escuela.

La responsabilidad
evidentemente es compartida.
£Qué tan claro lo tienen los
padres de familia?

A veces encontramos gue hay disfun-
cion de la responsabilidad, cuando sa-
bemos gue es indispensable desarrcllar
un trabajo en equipo entre el colegio v
los padres con propésitos comunes.
No obstante, hay padres que les cuesta
involucrase, por tiempo, o dificultades
que ellos mismos puedan estar tenien-
do en sus contextos familiares. Hay que
tratar de acercar a los padres, de lo con-
trario los avances no seran significativos.
La clave esta en trabajar desde tempra-
no, en preescolar y primaria.

{Existe una edad, ideal?

Los trabajos de prevencicn, entre mas
temprano sean, mas impacto pueden
tener. Preescolar y primaria son  muy
importantes. Hay unos temas especffi-
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cos, Y retos que aparecen mas adelan-
te, pero la edad infantil es clave

ZQué tipo de retos?

Por ejemplo, el bulliyng de medios
virtuales, como redes sociales. Es un
problema bastante grave. Se da en
los primeros grados de la secundaria.
Es muy importante llegarles a los es-
tudiantes en ese momento. La cons-
truccion de relaciones de noviazgo
también, que no haya maltratc. En al-
gunas relaciones hay abuso, maltrato
sicolégico, control excesivo. Esos son
retos que aparecen mas en la adoles-
cencia. Requieren apoyo especifico.
Hay que crear bases, para responder
a esos retos.

&Cudl es el rol de los
docentes en las competencias
ciudadanas?

Pueden cumplir tres funciones funda-
rmeritales:

1. Contribuir en sus aulas a construir
climas de relacicnes que sean co-
herentes con lo que uno busca en
la scciedad en general, tener rela-
ciones gue sean cuidadosas, donde
nunca haya maltrato, ni ofensa, ni
irrespeto. de alumncs a docentes,
ni de docentes a estudiantes. Y si
hay ofensa, que se logre reconstruir
una relacion armanica. Hay gue tener
narmas y acuerdos, gue garanticen
no pasar ciertos limites

2. Construir, crear y aprovechar las
oportunidades para desarrollar com-
petencias ciudadanas. En la clase de
espafol, por ejemplo, dedicar un es-
pacio a promowver actividades para
gue se ponga en practicas compe-
tencias ciudadanas.

3. Con su propio ejemplo, como ellos
se relaciona con los demas. Si los es-
tudiantes ven como su profesor es
ejiemplo de manejo de conflictos, de
demeosiracion, de empatia, de formas
asertivas, de definir Iimites, estan dan-
dole un aprendizaje.

<Como darle continuidad en
casa a esta iniciativa?.

Para tener impacto, se necesita trabajar
de manera ccoordinada colegio-hogar
Es importante involucrar a padres de
familia con talleres pregramados por
el colegio, en donde puedan conocer
el tipo de competencias que sus hijos
estan aprendiendo. Saber gue existen
formas de manejo de las relacicnes
que son congruentes v apovyan el de-
sarrollo de este tipo de competencias

£Qué es lo mas importante que
pueden aportar los padres de
familia desde sus hogares?

Marnejo de la disciplina, normas claras
v promover la  resclucion pacifica de
conflictos. Hay que decirles a los papas
qgue hay formas de manejar el hogar, sin
maltrate, pero también sin permisividad
exagerada.

ZCual pude ser el aporte del pro-
grama de Aulas en Paz para la
construccion de la ciudadania?

Es un programa que ha sido desarrclla-
do con base en investigaciones scbre
cudles son las mejores estrategias para
construir climas pacificos y constructi-
vos de aula. Aulas en paz, brinda muchas
estrategias que se aterriza en practicas
muy especfficas, que pueden ser imple-
mentadas de una manera muy efectiva.
Ademas de brindar muchos materiales
y estrategias concretas, promueve que
sean favorables, para tener relaciones
armonicsas y aprender, en ambientes
academicos y tranguilos, donde se va-
loren las distintas perspectivas y perso-
nas que estan interactuando.

Nuestro colegio esta proximo a
lanzar Valorando. éQué mensaje
le da a la comunidad educativa?

e parece muy valioso que el colegio
esté apoyando iniciativas de convivencia
y formacion ciudadana. Es fundamental
gue el propdsito de los colegios, no sea
solamente académico, sino desarrolio
integral para vivir v participar constructi-
vamente en sociedad. Lo gue he visfo
es gue para el San Bonifacio es una prio-
ridad, v eso es muy importante v admi-
rable. Las iniciativas son muy valiosas. Lo
importante es que se puedan aterrizar en
practicas concretas, que haya la velun-
tad siempre de mejorar en la creacion
de climas corstructives en las aulas, co-
legics v scciedad en general.
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* Responsabildades de
1 los padres de familia

Corporacion Colegio
San Boniflacio de las Larzas
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Hay que reconocer las
cosas por lo que son, hay
que llamar las cosas por
su nombre. Ademads de
necio, es inutil hacerlo de
otra manera.

Epicuro

- (ompetencias dudadanas

Por Sebastian Pulido
Psicologo
Asesor Pedagdgico Programa Aulas en Paz

NMe pidieron es-
cribir acerca de
Competencias
Ciudadanas para
esta revista vy
con gusto acep-
t&. El Ministerio
de Educacion de
Colombia, define
las Cornpeten-
clas Ciudadanas
como ‘el con-
junto de cono-
cimientos vy de
habilidades cognitivas, emocionales v
comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible gue el ciudadano actue
de manera constructiva en la sociedad
democratica” Asl gque buscamos for-
mar en nuestras instituciones educatl-
vas, buenos ciudadanos - es dedir, el
ideal de hombre cristianc presentado
de una manera laica: el hombre humil-
de, compasivo, honesto vy comunitario.
Buscamos formar tambien cludadancs
competentes, hombres y mujeres que
consientan, participen, vy defiendan el
sistema democratico vigente. No es
materia de este breve articulo discutir si
esos modelos de hombre v de sociedad
son los mejores.

Sin embargo, Mas alla de la pregunta
por como educar buencs ciudadanos

vy ciudadanas, debemos preguntarnos
por como forjar buenas personas, bue-
na gente, gente de bien Triste pensar
que cada vez sabemos mencs la res-
puesta a esta pregunta, pero la mayora
de los padres y madres de familia esta-
rian de acuerdo en gue queremos gue
nuestros hijos crezcan fuertes, seguros,
amorcsos, v puedan desarrcllarse ple-
namente como seres humanos.

LQue se necesita para formar buenas
personas? Amor vy Educacion (valgan
las maylsculas). Y que no se malentien-
da, gue no se interprete con vista corta
ninguno de estos dos términos. Amor
no refiriéndonos Unicarmente a carino v
ternura -que son fundamentales- sino
a todas las acciones que demuestran
preocupacion v cuidado por el bienes-
tar y la felicidad del amado. Eneste caso
el hijo desde preccuparse por garantizar
comida vy techo, hasta preocuparse por
su desarrollo emocional e intelectual.

No nos equivoguemos fampoco en
cuanto a la educacion de un nifio.
Preocuparse por la edu-
J cacion de un hijo no
| implica Unicamente
enviarlo a la escue-
la, debemos edu-
car a nuestros hijos
para que tengan un
buen carécter, un ego
saludable, educarlos
emocionalmente para la
victoria vy para la derrota,
para el amor, para la ad-
versidad, para la persisten-
cia y la autonomia. Educar-
los en historia para que no
perpetlen los errores
de nuestra sociedad, ni
los errares gque hemos
cometido en nuestras




vidas. Pero unas materias en las cuales,
adernas de educar, haya un meétodo
educativo, constituido principalmente
por el ejemplo, la disciplina v la instruc-
cion Sin lugar a dudas las instituciones
educativas desempenan un papel im-
portante en esta labor, pero los roles
de padre y madre son fundamentales e
iremplazables.

La compesicicén de la familia colombiana
ha cambiado drasticamente en los dlti-
mos 50 afics. De familias con madre en
casa, a madres que trabajan y viven su
vida. De familias numercsas de mas de
diez herrnancs, a familias de maximo 3
hijos, o compuestas por hijos de diver-
sos matrimonios. De matrimonics para
toda la vida a una altkima tasa de divor-
cios, en muchos casos divorcios malo-
grados donde los hijos son una excusa
v una herramienta para torturar al otro
v/o sacarle dinero. Que no se malentien-
da tampoco en este punto, gue un mal
matrimonio para toda la vida es una ne-
cedad vy una tonteria innecesaria. Pero
independientemente de lo que pueda
pasar en la relacion de pareja, padre
v madre lo son para toda la vida, con
todo lo gue ello implica. Cada quien es
libre de hacer con su vida lo que guiera
v lo gue pueda Perc engendrar un hije
es adquirir una respensabilidad. Decia
Nietzsche gue uno solo se hace adulto,
se hace ciudadanoc, cuando se hace pa-
dre; porque entonces tiene que preocu-
parse por el futuro de sus hijos, vy por
ende, por ks destinos de la sociedad a
la que pertenece.

Esta reconfiguracion del ndcleo familiar
lleva en muchos casos a una ausencia
de las figuras paternas, y deja la respon-
sabilidad de la educacicn del hijo en la
escuela, v de manera nefasta en la te-
levision, el internet v la publicidad. Y no
hay que ser particularmente suspicaz
para darse cuenta de lo gue estas tres
herramientas del capitalismo globaliza-
do bombardea en la mente en forma-
cion del nifio: violencia, sexo y consumo.
Produciendo jdvenes individualistas, he-
donistas, egoistas y narcisistas. Jovenes

viclentos e hiperestimulados  sexual-
mente. En pocas palabras: consumido-
res perfectos.

éCual es entonces el rol de padre v
madre en la formacion de competen-
clas ciudadanas? Sobretodo el de estar

consciente del estado actual de cosas,
de los diferentes canales de comuni-
cacién a través de los cuales su hijo,
quiéralo o no, serd educado. El rol y la
responsabilidad de estar presente. De
Amar y Educar.

Registro

grdfico del
diligenciamiento
de la Encuesta
de Satisfaccion.
Papads
comprometidos
con la
educacion
de sus hijos.
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Angelita Baeyens, es
integrante del prom
98 del ‘Sanboni’.
Trabajo para la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos

y la Organizacion

de las Naciones
Unidas. Ahora, desde
Washington, labora
para el Centro Robert
F. Kennedy por la
Justicia y los Derechos
Humanos, desde
donde elaboré una
columna que destaca
la importancia de los
derechos humanos, a
proposito del programa
de competencias
ciudadanas que lanzard
el San Bonifacio.

- Todos somos defensores
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Por Angelita Baeyens
San Bonifaco de las Lanzas - Prom 98.

En 1998, cuando iba a terminar el cole-
gio, tenia en merte por lo menos cuatro
carreras distintas para estudiar. Me habia
dichc a mi misma que si me iba bien en
el ICFES, me pondria a estudiar medicina,
pero también me gustaba mucho la ar-
qguitectura, la historia, las letras, la ciencia
politica vy la sociologia. Para complicar un
poco mas mi dilema sobre qué estudiar,
los test de orientacion profesional que
nos hicieron en el colegio me sugenan
estudiar economia o fisioterapia. Al final, v
sinestar muy segura de estar haciendo lo
correcto, me matriculé en la Facultad de
Derecho. Ahiempece un nuevo camino
Y gracias a mi inclinacion por el derecho
penal vy la justicia internacional aterrice en
derechos humanos.

Cuando me gradue de abogada me vine
a Estados Unidos a estudiar una Maestna
en Derecho Intermacional de los Dere-
chos Humanos y de ahi me fui a traba-
Jar a la Comision Interamericana de De-
rechos humanos (CIDH) en Washington
DC. La CIDH es uno de los dos organos
que componen lo que se conoce como
el Sistema interamencano de Derechos
Humanos. Ante ella acuden las personas
de todo el continente cuando sus dere-
chos humanos o los de oiras personas
han sido afectados y no han podido ob-
terer justicia ni reparacicn ensu pais. Por
ejemplo, uno de los primeros casos so-
bre los que tuve gue trabajar se referia a
la desaparicion forzada de un lider social

en Guatemala durante el conflicto arma-
do que afecto al pais hasta 1993. Asi, en
undia cualguiera, este lider social fue se-
cuestrado por las fuerzas de seguridad
del Estado y nunca mas se supoc de el
Dos décadas después, su familia todavia
no sabia qué habia pasado con él, por
qué lo habian detenido v ni siquiera te-
nian la posibilidad de saber si seguia vivo
o muertc. Habian acudido ante las auto-
ridades judiciales sin resultado pero no
perdian la esperanza de saber la verdad
sobre lo sucedido, identificar a las perso-
nas responsables de la desaparicion para
que estas fueran juzgadas y sancionadas
y que el Estado tomara medidas para que
hechos similares nunca mas se fueran a
repetir Tambien tuve la oportunidad de
vigjar a varios paises de la region y ob-
servar la situacion de derechos humanos
en el terreno. Asi ful a Jamaica y Haiti,
por ejemplo, donde me reuni con orga-
nizacicnes de derechos humancs, con
autoridades de gobiernc vy visité carce-
les y centros de detencion juvenil donde,
como sucede en muchas partes - incluso
en nuestro pais- los presos no son trata-
dos como personas y viven en condicio-
nes ternbles, condiciones gue ni los peo-
res criminales merecen padecer.

Despues de seis afios de estar trabajan-
do enla CIDH y de la mano de gente ma-
ravillosa que se dedica con entusiasmo y
dedicacion a la defensa y promocion de
los derechos humanos, me ful a tralbajara
las Naciones Unidas en su sede de Nueva
York. Alll duré dos afios monitoreando vy
reportando sobre la situacion politica de



los paises del Carike y aprendi mucho so-
bre los desafios gue enfrentan nuestros
vecinos en las islas, quienes sufren unim-
pacto desproporcionado por el cambio
climatico, el tréfico de drogas v armas y
la crisis financiera global. Alll aprendi que

lacionado con la garantia y el respeto de
los derechos humanos de las personas.
Al finy al cabbo una de las razones por las
gue elegimos a nuestros goberrantes es
para gue hagan posible el ejercicio pleno
de nuestros derechos fundamentales.

Ahcra desde el Centro Robert F. Ken-

nedy por la Justicia y los Derechos Hu-
manos, una organizacion no guberna-
mental basada en Washington, tengo
la oportunidad de trabajar en la promo-
cion y defensa de derechos humanos
en otfras regiones del mundo como Afri-

la situacion politica esta inMtimamente re-

iPero que son los
derechos humanos!

Los derechos humanos son los derechos inherentes a toda
perscra por el sclo hecho de serlo y sin distincidn por razones
de su raza, genero, sexo, religion, crientacion sexual o capaci-
dad fisica. Estos derechos incluyen entre otros, el derecho a la
vida, a la integridad fisica, a la libertad personal, a la libertad de
opinicn y expresion, a la libertad de creencia o religion, el dere-
cho a la salud, a la libre circulacion y residencia, entre otros. El
Estado esta en la obligacidn de garantizar estos derechos y es
por eso gue cuando falla a su deber, las personas tienen la op-
cion de acudir a organismaos internacionales como las Naciones
Unidas o regionales, como el sistema interamericano, eurcpeo,
o africano, y reclamar justicia

Si bien el nacimiento formal del derecho intemacional de los
derechos humanos se atribuye a la adopcion de la Carta de
Macicnes Unidas en 1945, la idea de que todos somos isuales v
gozamos de los mismos derechos ha sido parte integral de las
grandes tradiciones religiosas v filosdficas desde el principio de
los tiempos. Tamto el hinduismo, como el judaismo, el cristianis-
mo vy el islam resaltan el valor sagrado de la vida y la compasion
y respeto por los demas. Pero asi como esta nocion de la dig-
nidad intrinseca del ser humano vy la igualdad de derechos ha
sido promovida por grandes visionanos a lo largo de la historia
de la humanidad, tambieén ha sido resistida por guienes estan
en el poder en un lugar v época determinados. El mundo ha
visto gente valierte y maravillosa que se ha sacrficado a lo largo
de la historia tratando de defender a quienes son oprimidos o
darle voz a quienes son silenciados. Todos hemos escuchado
sobre Mahatma Ghandi, Nelson Mandela, Martin Luther King Jr.

ca y Asia.

'

y sl vamos aun mas afras en la historia, el propio Jesucnsto To-
das estias personas han sido visionarias y tuvieron gue pagar un
precio alto por defender a los demas, por apostarle a la defensa
de la dighidad humana.

Todos somos defensores

O todos podemos serlo, vy para ello no tenemos gue dedicar-
nos a la promocion y defensa de derechos humanos como
profesicon Cada urno de nosotros tiene talentos y aspiraciones
diferentes, v no hay oficio ni carrera profesional que sea mas
importante que ofra. La sociedad necesita meédicos, profesores,
ingenieros, campesincs, conductores de bus, fildsofos, ballar-
rnes, vendedores, escriores, electncisias, guardias y abogados,
pintores, arquitectos vy cientificos, zapateros, panaderos y pilo-
tos. Pero todos podemos ser defensores de derechos huma-
nos, sin importar nuestra profesion, religion, tendencia politica,
situacion economica o estado fisico.

Por gue es tan dificil entender que mas alla de las diferencias
raciales, religiosas, econdmicas, politicas y otras, somos todos
seres humanos con necesidades similares v el mismo deseo
de vivir nuestras vidas de la mejor manera posible? En qué mo-
mento hay un grupoe que decide — con base en corsideraciones
arbitranas - excluir a otras personas o grupos de personas y
restringirle los derechos mas basicos?

Defensores somos todos si nos oponemos a la injusticia vy
respetamos a las demas personas incluso en las pequefias
cosas de la vida cotidiama, cuando tratamos a cada persona
con dignidad. Desde el colegio podemos ser defernscres de
derechos humanos cuando optamos por no ser complices del
matoneo o "bullying” (derecho a la integridad personal), cuan-
do respetamos la opinidn de los demas aungue no estemos
de acuerdo con esa opinion, aungue esta nos parezca iNco-
moda (libertad de expresion), cuando ayudamos aclivamente
a que las personas gue trabajan con o para nosotros tengan
una compensacion justa por su labor (derecho al trabajo vy la
seguridad social).

Lo
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By Humberto Galvez DCelgado

‘When | was asked to write this article,
rmany things came to my mind in relation
to how Latin American society behaves
and how Eurcpean pecple coexist.

| had a vague idea about these things
from observing them in documentaries;
but there is no a better way to get a real
perspective of the world, than seeing it
with your own eyes

The purpose of this piece of writing is
to mention some differences and, pos-
sibly, some similarities in terms of the
values that rule people's behaviour in
these cultures, something that is also
known as 'Civic Culture” and things
that | have observed in my recent trip
1o London.

v | realise that people follow some
behavioural patterns within their
own particular community. One of
those is punctuality. For instance,
the sense of the expression "English

Time" ("Hora Inglesa” in Spanish) is
evident when you have to take the
Underground. On each platform
you can find electronic ads that in-
form you of the exact schedule for
each train's arrival, and trust me, it
does not take more time than what
it is said there. Unfortunately, in our
culture we do not have the custom
of being punctual it is very com-
mon to make an appointment for
half an hour or an hour before the
actual time because we know that
most people usually arrive late.

Ancother sample of civility can be
observed when you go into the in-
terior of the carriages of the "tube”
They are very tidy, the floor and the
seats are perfectly clean, and peo-
ple generally do not scratch or shat-
ter them. In addition, people look
after the traditional double-decker
buses and the bus stops where
they wait orderly to take the one

v

(ultural dash=4=

they need. Indeed, buses do not
stop at anytime, anywhere but at
the places established for this pur-
pose. Here in Colombia, it is easy to
find unaware people who damage
the buses forgetting that these ve-
hicles exist for our own service.

If you are walking in Central Lon-
don, or any other part of the city,
you can notice that pecple normally
cross the streets by the Pedestrian
Crossings. Inevery comer, there are
pedestrian traffic lights which peo-
ple take into account knowing that
their purpose is their own safety.
They always wait for the green light
to cross the street it does not mat-
ter if there are no cars approaching.

In the places where it is necessary
to take turns in order to get a ser-
vice, it does not matter if there is
nobody waiting to be attended, the
person walks the entire way for the
gueue and you will never see a per-



son jJumping cver the cords.
v Nevertheless, everything is not per-

fect. Something that | did not really
like is the exaggeration on tobacco
consumption. Of course, this is not
exclusive of British people, but what

is extremely annoying is that many
of them do not care if they make
others uncomfortable with the
smoke they breathe out Not smok-
ing in indoor places is the only thing
they take into consideration.
Furthermore, | was in shock when | saw
a cabby throwing a piece of paper to
the ground. | never thought to see a
scene like this because | considered
that everybody was extremely polite
and would not do something like that.

Another thing | was not expecting to
see is that if you run into another per-
son the least you can do is turn around
and say "I'm sorry” However, several
times people bumped into me and they
did not even apologise. Itis worth to say
that London, because of being cne of
the most important cities in the world,
diversity of cultures converges there.

To conclude, | consider British pecple
are polite, but this politeness has no
kindness. It is just the result of a strict
set of rules that they have to fulfil in or-
der to fit in to their society. In contrast,

ADRISSA

Colombian people are wvery lax in ac-
cepting the minimum set of rules of co-
existence. Something that is very com-
mon in both societies is apathy and the
lack of a sense of community. Scme-
times we do not care about the other's
needs, and envy and indifference be-
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come a habit.

| think that we need to find a balance
between kindness and discipline, while
respecting the values that allow us to
live life as a community.

We all need to do it Ll
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El docente de educacion fisica Carlos Salguero,
realizé un andlisis, a proposito del Especial sobre
Convivencia Escolar, sobre la cultura ciudadana que
observo en Brasil, durante su estadia en el mundial
de futbol. Una experiencia maravillosa que quiso
compartir con los lectores de la revista Criterio.

Por Carlos Salguero
Docente Educacion Fisica

&Y entonces como le fue en el mun-
dial? éEs muy caro?, LQué tal la gen-
te?.. Fueron algunas de las preguntas
que me hicieron luego de halber tenido
la oportunidad de estar en la maxima
cita del futbol oroital: El Mundial de Bra-
sil 2014. Uno quisiera que cada pala-
bra y frase, logre transmitir la emocion
vy el sentimiento experimentado. Pero
la verdad cualguier cosa gue uno pue-
da decir, se queda corta ante una ex-
periencia tan maravillosa.

Todos los momentos vividos de princi-
pic a fin han quedado en la memoria,
perc quierc compartirles aquellas co-
sas interesantes gue giraroneniomo a
mien la fierra de la samba. Por supues-
to estuve atento a todo, observando,
asimilando y experimentando en la
cultura brasilera como también en los
distintos encuentros con personas de
diferertes partes del mundo.

La sensacion no fue distinta a la de
sentirse en un ambiente conocido, la

cultura del brasilerc es tan calida como
la del colombiano, las diferencias real-
mente son pocas y mas bien las simi-
Itudes son muchisimas. A un brasileroc
de rombre Gustavo Cabral (de guien
relataré mas adelante una anécdota)
le pregunté, {Por qué le gustaba Co-
lombia? A lo gue respondio, "porgue
somos muy parecidos”

Brasil tiere de ancho como de lar-
go, como de bonito v no tan bonito
(hay algun folclorismo caracteristico
de cultura latinoamericana del cual
ellos no son ajencs, se ven ventas
ambulantes en la calle, moradores de
la rua-habitantes de la calle, la informa-
lidad v todos aquellos quebrantos que
sufrenlas grandes ciudades en paises
de economias emergentes-consumis-
tas), todos los tonos, sabores v colo-
res, su cullura es tan original pero no
tan ajena a nosotros, lo que me lleva a
decir gue en ocasicnes pensaba gue
estalba en la misma Colombia.

De las pnmeras cosas gue me di
cuenta fue del organizado servicic
de transporte que tenen Por ejem-
plo, no hay poder humano gue haga
que el "motonsta” (conductor en por-
tugués) pare en cualquier lado, cada
"onibus"(bus en portugués) tiene pa-

} radas especificas cada tantas cua-

o~ _ :
- — =

dras, es constante vy lo mejor
nunca vas a escuchar
vallenato, reggae-
» on o rarche-
BN ra pues esta
prohibido.




ura cultura que durante el viaje se des-
cansa vy debe haber tranguilidad. Desde
buses modernos de dos piscs, carre-
teras de ciudad sin huecos, autopistas
nacionales de doble carril sin peajes, im-
porentes construcciones de metro, me
llevaron a decir. iCaramba! iQue orden!
iQue desarrollol 4Por qué en mi tierrita
delcafé no somos asi? 4Que falta para
gue funcione como aqui? Claro, cuando
uno viaja a otro pais, el cuestionamiento
intemo es ese, la inevitable comparacion
con lo nuestro y decir bueno en "la Co-
lombia™ (asf le dicen alld) estamos bieno
acd es mas organizado. No tengo duda
gue todos mis compatriotas gue han sali-
do se preguntan lo mismo.

Por otro lado, no recuerde  haber vis-
o un carro ni pdblico ni particular con
mas de 15 afos de uso, tampoco creo
qgue todo el parque automotor sea nuevo
pero en seno gue no se observan cafe-
teras andarntes ni vehiculos de traccion
animal;, vi algunos antiguos pero muy
bien arreglados, evidentemente de Iujo
mas no de uso comun Y bueno, como
toda ciudad cosmopolita gue tiere en-
cantos, una mezcla de edificics antiguos
gue relatan la historia de la ciudad antigua
corviviendo con construcciones  muy
modernas. Algunos lugares como cen-
tros comerciales gigantes, nada distinto
a Bogota o Medellin, eso si con calles
mas limpias y con metro.

Grata sorpresa que nos llevamos (mi her-
mano, mi primo y yo) durante los prime-
ros dias en Brasil, fue encontrarque en
la mayoria de las tiendas, locales y nego-
cios muy normales, se tiene la posibilidad
de pagar con tarjeta débito a partirde 5
reales (unos cop $4500) lo cual es mds
ventajoso para el bolsillo pues contarjeta
se paga el precio legal Pagar 5 reales con
tarjeta serian unos cop $3800.

Principalmente, tenia expectativas gran-
des sobre Brasil, ura de ellas con res-
pecto al clima, el trato de la gente v los

costos. Por
ejemplo al ini-
cio del viaje

dije: "bueno, ya estoy acostumbrado al
calor de |Ibagué, seguro podré soportar
el de Brasil, pues habia escuchado gue
las altas temperaturas reinarian en ese
tempo. | Vaya sorpresal, el sol de medio-
dia y la temperatura que hace en Brasil
no es nada comparado, si biense siente
calor puedo decir que se sentia como el
sol y el calor que se percibbe a las cuatro
de la tarde en la Capital Musical En las
noches sin embargo, es mas fresco y se
siente algo de frio, pero soportable.

El trato de la gente con
los colombiancs es in-
creible, los brasileros en
general son amables,
alegres, se esfuerzan y
se preocupan por darla
informacicn de manera
eficaz, sin enredos. Me
di cuenita que les agrada-
mos y muestiran interes
por hablarncs, (suerte
gue no corren los argentinos, por lo gue
pude percibir) por preguntar cosas de
Colombia, de alabar la belleza de las Co-
lombilanas y reconocer el buen
futbol de la seleccion, no solo
por como jugo el mundial, sino
por la historia que ha tenido.
Y el costo? Pues si.. esalgo cos-
toso pero no imposible, existen mu-
chas altermativas para econocmizar
como tambien la posibilidad de rega-
tear v pedir descuento, eso es algo que
ellos v nosotros hacemos muy bien

La comida si es costosa, unmend ejecu-
tivo faciimente vale el doble v hasta el tr-
ple (sin exagerar) de lo que aqui Existen
restaurantes estilo bufet- autoservicio vy
el pago depende lo que el plato pese so-
bre la bascula al lado de la caja registra-
dora; y fue alll donde nunca pude pagar

menos de 25 reales (unos 23.000 cop)

::..-i por plato, pues todo era tan variado vy
ae

se velia tan nco que no tenia control de

la estacidn

ESPECTACULAR

lo que ponia en mi plato y ya después de
puesto alli, la Unica salvacion era pagar y
disfrutar, creique me sentiria ridiculo silo
devolvia y creo que no se podia, en reali-
dad, me dio pena preguntario.

Asistir a un estadio a un partido mundia-
lista v mas sies de mi la seleccidones in-
creible, como dice ampanto " me enceé”,
sentir los canticos de animo a la selec-
cion, escuchar la potencia de miles de
voces al cantar el himno hacional, mirar
todos esos rostros de
felicidad de los asis-
tentes, casi todos pin-
tados vy disfrazados,
ver a 11 guerrercs re-
presentandonos en
el campo, presenciar
como todo el pais se
unia, como cada co-
lombiano asistente allf
te brindaba un abra-
7O, UNa sonrnsa un sa-
ludo en un ambiente de fiesta, es indes-
criptible; sinceramente tengo que decirlo
gue en varias ocasiones se me aguo el
ojo de la emocidn, de la alegria y qué
decir cuando un cafetero marcaba gol
(Parecia que el estadio se iba a caer).

La FIFA dispuso en cada ciudad sede
unos espacios gigantescos llamados Fan
Fest (lugares de acceso plUblico para ver
los partidos en pantalla gigante, comer, y
escuchar musica) principalmente fueron
en estos espacios donde se concentra-
ban todos los turistas, los brasileros y por
supuesio yo.

Enestos lugares solo se respiraba alegria,
amistad, ganas de ballar, de conocer vy
“falar’ (hablar en portugués) con gente vy
fomarse fotos con personas de todo el
mundo. Estar alli era sentirse libre y feliz,
todos solo querian pasarla bien y asi no
se entendieran unos con otros por el
idioma, si se comunicaban con el idioma
universal gque sinduda es la amistad vy al-
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gunas sefales conlas manos. Por ejem-
plo una foto que tengo conunas japone-
sas, solo tuve que mostrarles micamara,
sefialaras a ellas y a mi, después de la
foto sefialar con mi dedo indice mi meji-
lla repetidamente a lo que cada ura (eran
tres) aclo seguido me dieron un beijo
(beso en portugués) muertas de larisa. Y
asi con palabras, con sefias, nsas y fotos
iba uno conociendo a todo el mundo.

Ern Brasilia, un brasilero de nombre Gusta-
vo Cabral, que conocien un paradero de
onibus (bus en portuges), repleto de co-
lombiancs que esperaban para ir al es-
tadio y el cual se estalba convirtiendo en
dificil tarea pues todos pasaban repletos
de hinchas cafeteros (era el dia del parti-
do Colombia vs Costa de Marfil), se me ha
acercado a decirme que €l podia llevar a
cuatro colombianos en su carro hasta la
estacicn de metro y de alli al estadio, yo
pernsé que era Colombianc pues el lle-
vaba puesta la camiseta Colombiang, re-
sulo ser un vecino del vecindario y quien
efectivamente sin conocermos, Nos ha
llevado en su carro hasta la estacion de
metro v desde alllse fue con nosotros
haklando incluso hasta la puerta de en-
trada del estadio (todo el recorrido durd
aproximadamente 50 minutos)

Ofra situacion a mencionar es que al
parecer existen muy pocos parking en
Brasil, pues la mayoria estaciona sus ve-
hiculos en las calles, sin el temor de no
encontrarios al regresc. Pues mi amigo
Gustavo ha dejado su carro como mu-
chos otros literalmente al lado de la esta-
cion de metro enura calle aledafa, para
mi fue una sorpresa su respuesta cuando
le pregunté gue si Nno era peligrosc de-
jario practicamerte abandonado, vy su
respuesia natural y confilada fue que no
pasaba nada porque era muy seguro y
que a la tarde lo recogernia (eran como las
1030 am). Cuando llegamos al estadio no
hubo poder alguno que hiciera que Gus-
tavo nos recikiera dinero por semejante
favor y uno dice entonces ahi, qué tipo
tan buena gente eyyl Parceiro Gus-
tavo, si vas a la Colembia, no dudes en
llamar que con mucho gusto te atende-
remos, apurta mis datos, y los mios, vy
los mios tambigén, eso fue lo que cada
uro de los Colombianos le dijo al buen
Gustavo, y £Que mas podiamos hacer?
que No sea solo un simple gracias.

Esa misma noche fumos a celebrar la
victoria 2 a 1 sobre Costa de Marfil en el
Fan Fest muchisima gente, muchisimo
ambiente, muchisimas fotos con todo el
mundo y por supuesto nuevas amisia-
des; esta vez el brasilero Vandrei Queiroz
y dos amigos mas han tenido un detalle
increible con tres Coloembiancs totalmente
desconocidos de la vida y que solo com-
partieron con alegria, falando carreta en-
tre risas, poriugues y espafiol durante dos
horas en la fiesta de los Fan de la FIFA

\océs ndo precisa pegar onibus, eu te levo
{(ustedes no tiene que tomar el bus, yo les
llevo), eso me decia Vandrel, pues enefec-

to, estos tres persorajes nos han llevado
&N su carro a nuestro hotel gue se encon-
traba a 45 minutos de camino del Fan Fest
Debo decir que tampoco nos aceptaron
direro por la bendecida carrera a las once
de la noche vy sdlo se conformaron con
ruestra amistad vy unas palabras de agra-
decimiento: iVandrel muchas gracias voce
es un parceirc (parcero en portugues, alla
tfambien significa buen amigo, compadre)
cuando vaya a la Colombia no dude en
llamarmme, con todo el gusto ke atendere,
tome mis datos y por favor aceple esta
camisefa de la seleccion Colombia como
recuerdo y gratitud!! Y éQue mas podia ha-
cer?, fue un detalle Nmenso de ellos! Esa
noche antes de ir a dormir volvi a closervar
lo que en la tarde, ipero como puede ser,
la calle del hotel vy la otra del frente estalban
repletas de autos pargueados en las ba-
hias v sus duefios en los brazos de Morfeo
sin Ningun fipo de mortificacion

En Rio de Jareiro, en ese paraiso canoca,
llegamos a Copacabana a las siete de la
noche, sinsaber donde dormir, cansados
del viaje y con el encarte de los pesados
morrales en nuestra espalda; empezamos
a buscar lugares sin éxito pues todo esta-
ba lleno o era muy caro (250.000 cop por
noche por cama en hostal, entorces no
guiero saber cuanto en un hotel) Des-
pués de caminmar y buscar les he dicho
a mis acompafantes. bueno, al parecer
toco plan C por hoy y mafiana seguiremos
resoclviendo el tema, erntonces | Vamos ala
playa, ponemos la carpa vy gue nos arrullen
las olas del marl Cuandc estdbamos ya
decididos al incomodo vy guerrero plan C,
de la nada ha venido un sefior de edad
ofreciendonos un apartamento en rerfa
a una cuadra de la playa por la mddica
suma de 130 reales por noche por perso-
na (unos 110.000 cop); yo perse gue ese
precic era una broma pues estabamos
en Rio de Jareiro, en Copacabana donde
nada es barato y ese precio era increible-
mente bajo si lo comparalba con el precio
por cama en los hostales gue habiamos
consultado y aun mas tratandose de un
apartamento amolbolado v con lo necesa-

ro para estar sin problema. Pues fuimos
a miraro, nos gustd, pedimos rebajora v
lo rertamos, iQué suerte la nuestral Cada
uno resulté pagando 100 reales por no-
che (unos 90.000 cop).

Salir a caminar por las playas de Copaca-
bana e Ipanema es magico, no sclo por
su belleza (delgada arena blanquiamarilla,
mar azul, olas), es por todo lo que gira al-
rededor de ella, gernte trotando, jugando
Voleyball, futlol, padel, haciendo ejercicio,
tomando el sol, haciendo surf, deportes
nauticos, es algo para ver con los propios
ojos y dejarse seducir al instante. Caminar
por alll es escuchar no sé cuantos idiomas
a medida que se camina, ver multitud de
gente, mujeres bellas y la infaltable oferta
de los vendedores de la playa de la deli-
ciosa caipiiinha a tan solo 5 reales (unos
4500 cop) el vaso de 8 onzas. La imper-
dible salida en Rio de jareiro a conocer €l
Cnsto Corcovado y el cerro Pande azlcar
es toda una maratén, pues si bien las filas
son ordenadas vy respetadas, alla la cues-
tiones la paciencia porgue sonetemas, es
sentir como estas avanzaban lentamente
ya que facilmente pordelante de uno hay
ciertos de personas, entonces lo mejores
madrugar y asi mas tranquile tedo. Cefini-
tivamente las filas mas cortas son las de las
estaciones de metro v la de los paraderos
de bus, esas siavanzan rapido.

Estoy convencido que viajar da la posi-
bilidad de entender mas el mundo, abre
la mente, es gratificante y te hace sentir
mas humano, comprendes que las per-
sonas, asi hablen diferente, son herma-
nos y gue las diferencias son cuestion
de organizacion, gue solo quieren vivir en
paz vy felicidad, asi como es el anhelo de
los que vivimos en la quernda Colomioia.

Amigos que han tenido la paciencia de
leerme, solo puedo decir que Brasil es
una tierra de encanto, de buenas per-
sonas y si algun dia quieren salir a pasear,
pues con los ojos cerrados reciban este
consejo. vayan a Brasil, no se arrepenti-
ran, en mi caso, ya empeceé a ahorrar
para volver, asigue sivan, avisen gue alla
nos vemos.... muito obrigado.



Cada vez que recibo en

mi oficina a padres de
familia nuevos interesados
en conocer detalles de

la propuesta educativa
del San Bonifacio, hay
una pregunta que nunca
falta; algunos la hacen

al principio, otros en
medio de la conversacion,
y otros, la dejan para

el cierre: pero al final,
todos preguntan: Cémo
funciona el tema de
valores aqui en el colegio?
¢Tienen alguan programa
especifico?

Por. Oscar lvan Zuluaga
Coordinador de Comuricaciones
Editor Revista CRITERIO

Aungue el alto
nivel academico,
el bilinglisme,
la innovacion
pedagogica, la
tecnolog@, o el
campus, apare-
cen como gran-
des atractivos
del San Bonifa- !
cio, el interés
de los padres [\

de famila por \ |
los walores es ’
inmenso. Y la
verdad, los entiendo completamente,
dado que las historias de  corrupcion
que dia a dia registran los medics de
comunicacion en Colombia no son para
nada alentadoras, y hace gue las fami-
lias guieren por encima de todo, gue sus
hijos sean grandes seres humanos.

Hace mas o menos un mes, la Revista
Semana publicé una carta que escribic
Jorge Arabia, guien era el vicepresiden-
te financiero de Interbolsa, -la mayor fir-
ma comisionista que tenia el pals, v que
debido a una alta dosis de cormrupcion,
se desplomd sin piedad, v hoy, dos
afios despuegs, sigue siendo  cataloga-
do como el mayor descalabro financiero
que ha tenido el pals-.

La carta de Arabia, permite, entre otras
muchas cosas, realizar una interesante
reflexion sobre la importancia de los va-
lores humanos, vy a entender que el ca-
mino corto © mas facll, nunca sera una
opcion.

El alto ejecutivo  reconocid sus errores
v le pidic perddén al pak. Confesé que
antivalores como la arrogancia y la am-
bicidn, fueron la principal razén para que

L pregunta que siempre -

me hacen los papas y
mamas nuevos

hubiera elegido el camino incorrecto.
Durante la carta, sefiala ademas, que
su vida siempre fue banal v enfocada
a lo material, muy lejos de la felicidad.
Trabajaba para una empresa, segun &,
donde el fin justificaba los medics: el fin
era mas dinero, vy los medics, lograrlo a
costa de otros.

Dejd claro que no tuvo ningun lucro
personal, diferente a los relacionados
al vinculo laboral con Interbolsa, pero,
confiesa que no tuvo la entereza, nila
conviccion de parar esas conductas
gue la llevaron al fracaso

"La arrcgancia, la ambicion y la codicia
son sin duda los peores enemigos de
cualguier individuo vy son los caminos
directos a una vida de perdicion vy triste-
za", sefald durante el escrito.

Al final deja un mensaje, gue refresca la
esperanza, y que por supuesto, ratifica,
gue los valores humancs no son nego-
ciables, que son el tesoro mas grande
gue puede tener un ser humano, Yy gue
el cuento del todo vale' no sirve para
nada. "lnvito a los jOvenes, empresarios
v ejecutivos de Colombia a redefinir sus
principios de vida donde la humildad, la
honestidad v la generosidad sean de
verdad la fuerza impulsora de sus vidas
v gue esto les permita un equilibrio en
sus vidas personales, profesionales, fa-
miliares v espirituales. Aslllegara la felici-
dad vy la verdadera razon de vivir parale-

lamente con la directa contribucion para
construir un mejor paik”, finalizé.

Por fortuna, si para los padres de familia
son importantes los valores, para el co-
legio San Bonifacio, -dira yo-, son sura-
Zon de ser, y mas gue una razén de ser.
un compremiso, un ideal y un suefo.
Desde gue estoy en el colegio, he sido
testigo como el San Bonifacio, ha reali-
Zzado grandes esfuerzos para consolidar
un programa de valores, que forme no
solo seres mas humanos, sino también
excelentes ciudadanos.

Aulas en Paz, Misidn Antivirus e  Inteli-
gencia Emocional, han sido sdlo algunas
de las iniciativas que ha desarrollado
con éxito el colegio.

Ahora aparece ‘Valorando', una iniciativa
gue le apunta directamente a desarro-
llar los walores institucionales del colegio:
solidaridad, responsabilidad, respeto y
honestidad.

Aungue adn no tengo la fortuna de te-
ner hijos, estoy convencido que cual-
quier padre de familia del mundo suefia
con tener hijos solidarios responsables,
respetucsos y honestos. (Que mas se
le puede pedir a la vida?

Por eso, la respuesta gue siempre le doy
a los padres de familia nuevos, es que
han llegado a un lugar dende los valores
humanos v las competencias ciudada-
nas son nuestra razon de ser.
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La Revista Cn rio,
décima edicion, comparte con
todos sus lectores, 3 historias
de vida, donde los valores
institucionales, y muchos otros
mas han sido protagonistas.
istorias que nos invitan a
mar sobre la necesidad
valores humanos hagan
nuestro diario vivir.

Corporacion Colegio
San Boniflacio de las Larzas
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pliede mas

Por Luis Eduardo Gonzélez
Director El Cfato com

En el colegio siempre fui directo v no me
guardalba nada. Varias veces denuncie a
profescres poco calificados gue se inco-
madalkan con mis cuestionamientos. Tal
vez, desde ese momento, enlos afios 90,
comprobé que seria periodista. Y digo:
comprobé, porque desde nifio grababa
mi voz en los casetes de mi mama, si-
mulando un noticierc radial. Aclaro algo.
Un casete era una cajita plastica con una
cinta magnetica café en los que escucha-
bamos musica antes de llegar los CD y
los IPod. Mi plan de vida fue, es y sera el
pericdismo. El camino no era, ni ha sido
facil. No era hijo de ningdn comunicador
reconocido y mi madre no tenia los recur-
s05 economicos para pagarme esta ca-
rrera en Bogota o enCali. Pero con la ayu-

da de Dios me hice comunicador social
en la Universidad Nacional Abierta v a Dis-
tancia (UNAD) en lbague vy logré estudiar
con ura beca durante nueve semestres.

Mientras estudiaba en las noches v los fi-
nes de semanra, trabajaba en Caracol Ra-
dio Ibague. Alli llegue el 26 de septiembre
de 1999. Le dije a German Cediel Mora, en
ese ertonces gerente y director del noti-
clero, gue queria ser el mejor periodista del
Tolima. A el le impactd mi declaracion y me
dijor Si. Trabaje mucho, lel mas v aprendi
demasiado en esta casa radial Estuve casi
hasta el afio 2003. Despues me ofreciercn
emplec en Tolima 7 dias, el medio impre-
so regional de EL TIEMPO v acepté. Quera
aprender a escribir y desarrollar articulos
profundos e investigativos. En este medio
tuve maestros que me ersefaron a ser
mas riguroso, amalitico, incisivo y profundo.
Dos afos mas tarde me llaman de Caracol
Fadic en Bogota y decidi irme de lbagué.
Me fui por menos sueldo, pero con ganas
de llegar a los medios mas importantes de
este pais. Para resumir les cuento que en
nueve afios trabajé con Daric Anzmendi,
Yolanda Ruiz, Yamid Amad, Juan Gossain
y Dario Restrepo en medios como Caracol
Radio, CM&, EL TEMPO - Citytv y RCN Ra-
dio. Sonvya 14 afos de recorrido. Mi dlima
aventura se llama wwwelolfato.com. Un
suefo hecho realidad Dejé de seremplea-
do para dirigir mi propio medio y regrese a
lbagué para aportarle a la ciudad un medio

-el olfato

(uando la convicion

El periodista ibaguereio
Luis Eduardo Gonzdlez,
ex Caracol Radio, RCN,
CM&, EL TIEMPO, City
TV, y actual director del
portal www.elolfato.
com, sitio web con mds
de 5.000 visitas diarias-
habla de la influencia de
valores como la rectitud
y la disciplina en su vida
personal y profesional.
Historia de un periodista
que antepone la verdad
por encima de todo.

critico, que cuestiore y exija resultados a
los funcionarios publicos. La fe, la perse-
verancia, la disciplina v la conviccion, han
sido valores gue siempre hanestado enmi
vida, v hoy me trajeron a este lugar. Dejé la
vida que tenia en Bogotd porque en lbagus
debe haber por lo mencs unc © dos me-
dios que no se sometan a los rios de dine-
ro gque "Invierten" los mandatarios locales
para gue les tapen sus faltas. Por eso, no
sé sl lo sepan, el portal www.elolfato.com
ha sido vehemente en sus denuncias, les
decimos las verdades a todos, sinimportar
el partido poliico. No es facil enfrentarse a
un sistema de clientelismo, mediocridad y
votos comprados, perc lbague no puede
seguir atascada. Los jGveres, -yo ya no
fanto-, debemos sacudimos vy buscar las
trarsformaciores que recesita la ciudad
Tenemos que caminar con principios, con
rectitud y con conviccion para gue el cam-
bio de Ibague parta de nosotros mismos
como individuos.

Periodismo--Sagaz
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Moris Rodriguez,
cantautor y empresario
Ibaguereno, creador del
reconocido Restaurante
Bar EIl Sitio, -con sedes en
Bogotd, Miami, Cartagena
e |lbagué y 15 anos de
historia-, escribio en
exclusiva para la Revista
CRITERIO, sobre la
importancia que han
tenido, tienen y tendrdn,
los valores humanos en
su vida, y como, han
sido sus mejores aliados
para alcanzar sus suenos.

Por Mons Rodriguez

Musico y empresano

Durante muchos afios de mi nifiez vy ju-
ventud oia hablar de los valores y de lo
importantes que eran y serfan para lo-
grar los objetivos en mi vida. Paralela-
mente a esto caminaba las calles de mi
lbague entre los dias v las noches con
una guitarra al hombro, v una mirada al
cielo llena de suefios.

Confieso gue en escs momentos, v con
mi natural rebeldia de juventud, no daba
crédito a lo que ancs despues se con-
vertiran en factores fundamentales de
mi camino de vida.

Y es que definitivamente fue en este ca-
mino de vida que empece a entender
gue tode lo gue of de mi abuelita Leite,
de Rosita (Esperanza mi mama) y de to-
dos los profes en mi agitado recorrido
académico por colegios de lbagueé vy
Bogota, era lo que definira mi oficio v
los resultados econdmices y sociales de
este. Es decir, definiran lo que hoy dia
adia hago para ganarme la vida, vy para
mantener a mi familia. Claramente hoy
estoy recogiendo lo que he sembrado
v estoy sembrando lo que recogeremos
manana mis hijos vy yo.
Cuando ful invitado por el editor de esta
revista a hacer este escrito, sentr una
gran alegria por saber que podria com-
partir algo de mi historia, pero tam-
bién sentl una gran responsabilidad
al compartir apartes de esta, que
a su vez se convirtieran de alguna
manera en una referencia para
muchos  jovenes gue estan defi-
niendo rumbos en sus vidas.

Es por eso que quiero enfatizar en
estas liheas el "valor de los valores”
y la marnera en que hoy han evidenciado
mi destino segundo a segundo.

Mi DISCIPLINA en los colegios
nunca fue buena, pues era
muy inquieto, vy siempre me

_las daba de chistcso. Es de-
cir, para los profescres yo era
el tipico alumno insoportable.

# Pero dentro de todo entendian

con claridad de gue lo Unico que
me interesaba hacer en la vida era
tocar guitarra y cantar. Y para eso sfful
disciplinado. Me gustaba tanto lo que
sentia gue estudie vy me esforce, dedi-
cando gran parte de actividades de jo-
ven a estudiar, € incluso desde muy pe-
quefio a ensefar y compartir mi amor

Los valores y mi musica

por la musica con otras perscnas de mi
edad Tambien recuerdo en una epoca
cuando estudiando guitarra clasica con
el maestro Gentll Montafa le dedicaba
4 horas diarias a estudiar el instrumento
con que construl una empresa gue hoy
cumple 15 afios y de la cual dependen
muchas familias

A pesar de mi necedad e inquietud sr fui
una persona con RESPETO hacia tedo
lo gue me rodeaba. Persona, animal o
cosa. Siempre estuvo dentro de mi res-
petar mi entorne pues fui educado de
esa manera La consecuencia de esto
son las muchas puertas que se abren
con frecuencia y algunas otras que por
suerte se han cerrado porgue nunca
debf cruzar. Aprendr a respetar todos
los escenarios en que he actuado v a
todos los musicos vy artistas con quienes
los compartt. Hoy en dia hago mi musi-
ca con profundo respeto a todos los ar-
tistas y a sus correspondientes géneros.

Cuando hable de HONESTIDAD no
puedo referirme Unicamente al manejo
del dinero, pues es solo una parte de
ella. La honestidad esta en hablar claro
y de frente, en decir a viva voz lo que
se piensa, Y es saber que la manera
en que me comporto es porgue soy asl
v asl guiero ser. Esto sin perder nunca
la HUMILDAD vy mucho menos pasando
por encima de alguien. Durante toda mi
vida financiera he tenido altcs v bajos
gue me han llevado a tener gue esco-
ger entre hacer las cosas bien o mal
Pero también he tenido siempre la mu-
sica que ha sido mi compariera en to-
dos estos momentos v me ha llevado
a escoger el camino correcto v a per-
mitirme caminar por todas partes tran-
quilo v con la cabeza en alto. También
ha sido mi decision en todo momento
hacer musica honesta, y compartiria
honestamente con mi publico

Por ultimo guiero hablar de la PERSE-
VERANCIA gue para mi esta resumido
solo en hacer lo que nos gusta y de esa
manera llegar a donde queremos. Sdlo
el amor vy el gusto por lo gue se hace
nos mantienen vivos tocando puertas y
creando la manera de sentirnos realiza-
dos con nuestro oficic. Escoger correc-
tamente nuestra profesion u oficio enla
vida es lo gue siempre marcara nuestros
caminos vy lo gue naturalmente nos hara
exitosos o no. Con mi musica como es-
cudo he librado muchas batalas y estoy



cada vez mejor preparado para las mu-
chas mas que me falta enfre

Hoy sigo igual gue hace afios atras, con
mi guitarra al hombro, mirando algunos
suefos cumplidos, vy millones por cum-
plir

vida, una historia g

parti on mi music

nista principal de ella. Con una empresa
promiscria gue me redalo la musica vy

mas faltaba, p
mucho p r, trabajar, © !
7 quiero compartir
gue hoy, valores de los gue
tanto me hablaron v la forma en gue los
;0N kos que han determinado lcs
aclertos vy desaciertos de mi vida...

Y aungue no guiero presumir, ni creer-
me un ejemplo de vid ra copiar

. sl quiero car que el
linado, respetucso, honesto,
v perseverante, siempre valdra

EN ESTOS MOMENTOS SU DINERO PUEDE ESTAR
EN EL LUGAR EQﬁIVOCADO, TRAIGALO.
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Disciplina, deporte y academia
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Tatiana Muioz Vargas, integré la promocion 2010 del San
Bonifacio. Durante su estadia en el colegio se caracterizo

por conjugar talento, con una alta dosis de disciplina,
responsabilidad y perseverancia, lo que le permitié ser
excelente estudiante y destacada deportista. Cuando hace un
balance de los logros de su vida, sin pensario dos veces, asegura
que los valores humanos, son un pasaporte asegurado al éxito.

5
v

Por Tatiana Mufioz Vargas
Egresada

Cuando me gradué del cole-
gio, en el afo 2010, siempre
tuve la certeza de que algun
dia volveria a contar experien-
cias exitosas en mi vida, pero
jamds me imaginé que fuese
a ser tan pronto. Hace unos
dias recibi una invitacion de la
Oficina de Comunicaciones
de mi amado "San Boni", para
contrales como los valores
humanos han estado presen-
tes siempre en mi carrera de-
portiva y académica.

Desde el afio 1997, hasta el
2010, afic enel que me gra-
dué, el San Bonifacio siempre
fue mi segundo hogar, me
senti siempre rodeada de personas con
una calidad humana increlble. De otra
parte, la exigencia academica fue defini-
tva en mi formacion, me llevo a ser una
buena estudiante, una corsagrada de-
portista v una ciudadana recta y sencilla

- nunca tendre como agradecer eso.

Adicionalmente, la fortaleza del marejo
de la segunda lengua, v el acompana-
mignto permansnie de mis papas y mis
hermanos, son los causantes de que re-
sida desde hace cuatro 4 en los Estados
Unidos, con muchos friunfos depoartivos
alcanzados vy cursando el dlitimo afio de
una carrera universitana gue me encanta.

Desde muy temprana edad decidi com-
binar estudios académicos con el bolo,
deporte que me apasiona. En mis prime-
ros pasos en el tuve como entrenadora a
Graciela Vera de Cuenca, quien se encar-
g0 de instruirme los pilares téchicos de
la disciplina;, con ella vivo inmansamente
agradecida, ya que fue gquien descubnc
mis capacidades y mi falento con los pi-
nes. "Grace", como siempre la llamé, me
transmitid sus mejores conocimientos
deportivos, pero a su vez me dio una ex-
celente formacion como persona, como
ser humano y como mujer.

Ya son diez ahos los que llevo jugsardo
bolo, v, gracias a Dios, cada uno es mejor
que el anternor. Lo que me ha bnndado
este deporte No se compara con hada,
no lo cambiaria por nada. He viajado a
muchas partes del mundo, desde dife-
rentes ciudades dentro de mi querida
Colombia, hasta Estados Unidos, Pana-
m&, Republica Dominicana y China He
ganado amigos de todas partes del mun-
do y eso es maravilloso.

Uno de los logros mas importartes en mi
carrera deportiva, no involucra podios,
trofeos o medallas, hace cuatro afos lo-
gré cornseguir una beca deportiva para
adelartar estudios en los Estados Unidos,
para hacer mi pregrado en psicologia,
mientras que hacia parte del equipo de
bolo de la Universidad de Maryland Eas-
tern Shore UMES. La oportunidad de ser
parte de este equipo me ha llevado a ser
parte de tfulos nacionales universitarios
de la NCAA, USBC vy de la conferencia, y
adicicnalmente viajar todo el tempo, lo
que ha sido una expenencia increible.

Luego de medallas y podios a ni-
vel macional con la Liga del Tolima, a nivel
irMternacional con la Selec-
cion Colombia Juvenil
vy titulos en Esta-

.\ dos Unidos con
mi  Universidad,
L uno se sienta
a |persar gue
lo obtenido ha
sido increible.



Peroc tfambién se empieza a imaginar el
futuro, v s& gque lo que viene sera mucho

mejor.

Corsidero gque para lograr el exito en
cualquier deporte o disciplira que se
practique, se debe primero que todo, es-
tar motivado y amar lo que se hace; dicha
pasion es lo que nos Impulsa a hacer sa-
crificios y a terer mayor dedicacion Una
vez se adguiera la disciplina requerida, es
mucho mas facil llegar a cumplir esas me-
tas gue trazamos.

La disciplina ha sido fundamental en mi
proceso para poder rendir tanto acade-
mica como deportivamente, y, adicional-
mente trabajar como tutora. Ademas de
la disciplina, siento que es necesano que
exista unsentido de responsabilidad. Este
deseo de responsabilidad nace en el co-
razon, si es algo que nos caractenza, en-
tonces sera mucho mas facil cumplir con
otros, pero si no, debemos frabajar con
disciplina hasta gque sintamos la necesi-
dad de ser resporsables con nosotros
mismos, nuestras metas y compromisos.

La perseverancia que han inculcado en
mi, fanto mis padres como profesores y
persoras cercamas, me ha llevado bata-
llar incansablemente hasta lograr titulos
dJue en un principio eran para mi impen-
sados. El Ulimo y mas importante de mi
carrera, por su relevancia y contexto, fue
la medalla de bronce obtenida en la mo-

dalidad de dobles en el pasado Mundial
Juvenil sub 21 que tuvo lugar en Hong
Kong, China, durante el mes de agosto.
Siento que este afo gque ha sido muy
fructifero y me ha demostrado que del
arduo trabajo y consagracion siempre
salen cosas buernas A nivel Centroame-
ricaro logré ademas medallas de oro en
dobles v trios, plata en individual y todo-
evento, y bronce en la final de maestros
a nivel Centroamericano;, ademas de im-
porer un nuevo record en modalidad de
parejas con la misma compafiera con
la que garé en el Mundial, Laura Plazas
de Bogota Asi mismo, he visto triunfos a

nivel nacional, en junio 2014 me corong
campeona nacional en el Campeonato
Nacional sub 21 al recibir medalla de oro
en individual, parejas (con Andrea No-
voa), todo-evento, ¥y medalla de bronce
en la final de maestros.

Actualmente estoy poniendo todos mis
esfuerzos en la preparacion fisica y téc-
nica para el inicio de mi Ultima tempora-
da como uma "Lady Hawk”, ya que estoy
cursando mi dltimo afo de pregrado en
“Rehabiliation Psychology.” Terminareé es-
tos estudios universitanos en mayo de
2015, gradudndome con honores. Sin
embargo, mis planes no terminan ahi, mi
aspiracion es hacer un doctorado en Psi-
cologia Clinica Ya inicié dicho proceso
de aplicacidon vy estoy decidida a hacer lo
necesaro para acceder a una muy buena
universidad vy lograr una beca académica.

Agradezco al personal de mi guerido Co-
legio por brindarme este lindo espacio
para compartifes mis experencias aca-
démicas y deportivas y directa relacion
con los valores humanos. Todo inicid alla
en el Barrico El Vergel, hace 17 afios y
espero volver pronto con mas medallas,
mas logros académicos y mas experner-
clas gue compartir con la comunidad de
mi segundo hogar, en donde reciol ade-
mas de mi formacion cientifica, lo mas im-
portante mi formacion integral para ser la
persona gue soy hoy en dia
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arquez desde el “Sanbonl



| Cé‘rggntes “El Ingenioso Hidalgo don Quijote de la

X son E'} Coronel no tiene quien le escriba, Crénica

117 de abril de 2014 murio el Nobel
Ecolombiano Gabriel Garcia Marquez. La
Revista Criterio en su decima edicion
realiza un homenaje postumo a este gran escritor
del siglo XX. El especial, recoge la vision
de estudiantes, docentes, padres de familia
Vv escritores, ‘frente a los grandes retos de las
obras del hijo ilustre de Aracataca; ademas,
presenta visiones desde la experiencia lectora
y la deconstruccion de la esencia que se ha
consolidado como Realismo Magico.
CGarcia Marquez se afianzé en el contexto mundial
con la obra “Cien afios de soledad” escrita en
1967; pieza que desde la critica internacional

es equiparada con aquella obra cumbre de

ncha” (1605). Otras de sus obras imporfantes

de una muerte anunciada, El amor en los tiempos
del colera, Del amor y otros demonios, Los
funerales de mama grande; y cuentos como El
rastro de tu sangre en la nieve, Ladron de sabado,
La muerte en Samarra, En este pueblo no hay
ladrones, entre otros.

Hablar de Garcia Marquez implica adentrarse en

una construccion social, politica, economica y
cultural, que atraviesa una busqueda de identidad
Y una mirada a reconocernos como colombianos.
Preparense para conocer todos los detalles del

especial de Gabo que preparo la Revista Criterio.
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Cuando Gabriel
Garcia Marguez
estuvo en lba-
gué, hace ya 19
afios, para octu-
bre 26, en 1995,
tenia tan solo
68 primaveras vy
una vitalidad le-
jarma de la muer-
te. Llegd al hotel
Amlbala invitado
por el tolimense
Jorge Al Triana
que rodaba al-
gunas escenas para la pelicula Edipo al-
calde, basados ensu historia. La filmacion
se hizo en la legendana hacienda de el
Vergel y alll pudimos verlo mediante una
cita concertada vy disfrutar el conversar
con €l por varias horas. Ahora, cuando ha
cumplido su dltimo minuto en medio del
registro de pesar en el mundo, evocamos
aguellos memorables momentos desde
las nueve de la mafana, inclusive hasta
las cuatro de la tarde cuando ya permi-
tio la entrada de algunas personas, entre
ellas mi esposa, uma enamorada de su
obra. Durante agquella larga jornada don-
de me sentia transportado al igual que
los catdlicos sectarios viendo al Fapa, la
conversacion se extendic desde los le-
janos afos cuando o hakia conocido, la
dedicatona que me hizo enla pimera pa-
gina de Cien afios de soledad al obtener
el Premio Nacional de Minicuento donde
el era jurado junto a Daniel Samper, En-
rnque Santos Molano y Nicolds Suescln
en 1982 vy las escenas de otros momen-
tos donde pude estar cerca recibiendo
resplandores de su grandeza merecida.

Gabriel Garca

Marquez y su
Das0

Por Carlos Orlando Pardo
Eschtor tolmense

oor Ibaque

Como era natural, nuestra charla verso
sobre literatura vy era mas lo gue pregun-
taba que lo que decia, hasta que llegd el
momente de mis interrogantes para es-
cucharlo embelesado.

Antecedentes

Gabrie| Garcia Marquez piso por primera
vez en su vida el territerio del Tolima cuan-
do contalba 25 afos v como desconocido
reportero de un diario capitalino interesa-
do en cubrir la violencia que atravesaba
el municipio de Villamca. Era parte de un
equipo de redactores asistiendo a undes-
comural y sarpresivo enfrentamiento del
ejército contra la guerrilla. Tras su armbo en
un helicoptero prestado en Melgar por su
base, empezaron un estruendoso tiroteo
gue dejo varios muertos entre los militares
El pueblo parecia un pesebre con un pe-

La cultura, como la
literatura, dijo, es como
un perro rabioso que va
por la calle mordiendo a
quien se le de la gana sin
pedirie permiso a nadie.

quefio parque lleno de tangues de guerra
y hombres uniformados hasta los dientes.
Se le fueron las horas entre cubrir la noti-
cia, regresar por tierra a través de una ca-
rretera angosta vy dificil v bien al final de la
noche sentarse a redactar lo sucedido. Al
fimalizar la crénica, una llamada del palacio
presidencial prohibiendo toda publica-
cion, lo dejo sin alientc como mascando
rabia. Fue su primera llegada y su primer
testimonio de estas tierras. Durante tres
dias, alojado en la suite presidencial del
hotel Ambala, el famoso Premio Nobel se
dio a la tarea de levartarse tarde, desayu-
nar frugalmente, leer algunos pencdicos,
revisar textos de su Ultimo libro v bajarse
en un comodo automavil particular hasta
la hacienda el Vergel La hermosa casona,
envejecida aun mas a propodsito vy por de-
termiracion del director de la cinta, estu-
vo atestada de luminotécnicos, actores vy
hasta cuncsos.

Una evocacién a German Vargas

Le diimos de entrada como habiamos
sofado durante varios afios con su pre-
sencia aqui, en lbague. Advertimos de
qué manera, junto al papa grande de la
literatura colombiana, el inolvidable Ger-
man Vargas Cantillo, teniamos el deseo
siempre vivo de lograrlo y como, entre
tanto, él no solo contd secretos de su lar-
ga amistad, anécdotas poco conocidas,
sino que Nos dejd acariciar la posibilidad
de ese placer Ante la mencion del per-
sonaje de Cien afios de soledad gue se
hizo familiar a los tolimenses por cuanto
cada semestre, por lo menos, visitaba es-




tos sagrados lugares, se vio impulsado a
beber un trago grande de whisky

Bl era un ser particular, dijo. Era capaz de
irse a pequefios poblados para presen-
ciarellanzamiento de unautordesconoci-
do v escribir en sus columnas de Cromos
o El Heraldo y en las tantas revistas que
pedian su colaboracion, que se trataba
de un nueva valor al que habia que poner
cuidado. En verdad no se equivoco mu-
cho vy llegd a acertar, tal como lo hizo con-
migo. No fue dificll recordar comao, alguna
vez, Germman llego por invitacion suya a
Barcelona. Lo esperaba en el aeropuerto
vy luego de tomar un taxi porgue su carro
se encontraba en el faller, examind que el
conductor le preguntaba si €élera German
Vargas Canillo. Si, por gue, le dijo. Porque
yo era maestro allil y no me perdi ninguna
de las conversacioches publicas gque hizo
en |lbague invitado por los hermanos Par-
do. {Y queé hace poragui? Renuncie, ped’
mis cesantias, compre este taxi y me vine
con mi familia a acompafar a mi hija gue
estudia en la universidad. Durante la con-
versacion llegarcn al taller para reclamar
el Mercedes de Galbriel y €l le pregunto,
4Louanto te debo?, al tiempo gue manda-
ba su mane al bolsillo. Mientras este con
el doctor Vargas no me debe nada. Ni si-
quiera se fijo en &l y en la acera, el autor
de Cien afios de soledad le dijo sonriente
y satisfecho: veo que eres mas conoci-
do que yo en Barcelona. No, en lbague y
ambos tomaron el rumbo de la calle para
rescatar el auto gue los llevaria una vez
mas a perderse en los vericuetos de la
conversacion y la amistad de tantos afios.

Fumar es un placer que te mata a la larga

Al verme prender un cigarrillo, Garcia Mar-
quez recordo su ya lejana aficion por este
vicio tonto y recordd que lo habia dejado
definitivamente cuando Inicio el proceso de

escritura de El Otofio del Patnarca. Me die
gue dejana de fumar en el primer capitulo
y como la novela es un sdlo gran capitulo

de 300 pagimas, casi sin
purtuacion, la mana gue-
do afras y para sempre. Y
ya ves,- puntualizo-, hace
pocos meses tuve un lio
mas ¢ menos severo con
un pulmadn. Son las corse-
cuercias tardias de tantos
afos en la actitud compul-
siva de le indtil. Pero fue un
compafero infallable du-
rante tantos afos para calmar mis zozobras
y mis desbordamientos de alegria.

La amistad como algo sagrado

Despues de nuestra charla privada, fui-
mos a un rincon desde donde examina-
bamos a Jorge Ali Tnana gritando silencio,
camara, accion. Lo hacia conimpaciencia.
4LAsi son todos los tolimenses? dijo. Este
es neurdtico, tal vez por lo perfeccionista.
Hablamos de los amigos. Nunca dejo de
sacar tiempo para ellos porgue es como
un lapso sagrado, necesario, vital. Sinem-
bargo, he salido del encierro de continuar
hablando con los de mi propia gerera-
cion Ahora lo hago con los de la nueva.
La expenencia gue tengo, por ejemplo,
con la creacion de la escuela de cine en
la Habama y luego la escuela de perodis-
mo, me dejan la sensacion de entender lo
fresco. Ellos no son como nosotros gue
rechazabamos de tajo a los anteriores.
Lo miran a uno con natural desconfianza,
pero algo le oyen. Me quedeé en silencio
reconstruyendo fantos capitulos signifi-
cativos de como era no un buen amigo
sino un gran amigo y siempre detallista v
cuidadoso. Como lo refieren no pocos.
Venian a verlo desde New York y lo ha-
bian llamado por teléfono, pero en el ae-

la estacidn

ESPECTACULAR

ropuerto se enteraron que habia sido de-
signado el nuevo Nobel de literatura v va
no podrian contar con €l que quedo de
recibirlos en el aeropuerto. Llamaremos
a Alvaro Mutis, dijo uno. La sorpresa lle-
g6 cuando lo vieron en medio de la gente
buscandolos. Como se te ocurre dejar
tantos compromisocs, le advirtid otro. Para
mi es mas sagrado un amigo que el pre-
mio Nobel, respondic.

Un escritor no debe
autocensurarse

Al inquirirme sobre que estaba escribien-
do ahora, le hice referencia a mi nuevo
provecto sobre los tolmenses fuera de
la ley, manifestandole mis dudas. Pue-
de uno terminar haciendo la apologia del
delito, dijo. En el Tolima, comentd, si que
ha habido bandidos v lo creo un libro Uil
Lo primero que debe hacer un escritor es
dejar de autocensurarse. Fijate que aquel
bandido romarntico como Palomo Aguirre
o los primeras guertilleros que eran idea-
listas tienen una historia apasionante. Pero
si de algo te sirve, aclard, acabo de termi-
mar un libro de 700 paginas gue refiere la
histaria de los secuestros ordenados por
Pablo Escobar. A €l lo dejo como telén de
fondo porgue terminaria dandole catego-
ra de héroe cuando fue
todo lo contranio, asi tu-
viese audacias y, en oca-
siones, actos conocidos
de humanidad Es dificil
hacerlo con un hombre
gue montd ura multina-
cional sin pedirle permiso
a nadie, pero me fijg mas
en sus crimenes, en las
consecusncias de su or-
ganizacion El es una especie de sombra
siniestra que cubre sus actos. No auto-
censurarse pero ponerle demasiado cul-
dado a los entusiasmos

Un caso insolito

Fuera de Echandia y Lopez Pumarejo, anc-
10, égue histona se te hizo mas interesan-
te en protagonistas del Tolima? Le hablé
de vanos pero me detuve en Oscar Bue-
maventura Luego de tnunfar en Estados
Urnidos, ser elogiado por maestros como
Copland vy dinigir coros vy orquestas, guedo,
por su temperamento, metido en el siencio
v en el aslamiento. Vive en una casa vieja,
rodeado de gaios y a falta de piano, tiene
en una mesia de madera dibujado el tecla-
do para practicar. Quien o ve de kejos, ©
de cerca, puede conceptuar gue esta chi-
flado. éCuantos afios tiene? 72 le die. Es
un bebe, afimo vy pensando un poco, dio
que lo insdlito no era su falta de piano sino
como, en la llamada ciudad musical, nadie
hubiese sido capaz de regalarle uro. Para
rematarle mi histona, le corte que €l ersa-
vaba los martes v los jueves y que en Chi-
coral corservaban silencio porgue lo escu-
chaban Ahoraa GGM lo escuchamos y lo
sentimos desde el alma y en cada una de
sSUs paginas glonosas.
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Humanizados

“Los idolos infunden
respeto, admiraciony
carino y, por supuesto,
grandes envidias.
Cortazar inspiraba todos
esos sentimientos como
muy pocos escritores,
pero inspiraba otro
menos frecuente: la
devocioén.” - Gabriel
Garcia Mdrquez.

Por Juliana Andrea Mendoza Cabrejo
grado 10

Tandistantes y tan unidos al mismo tiem-
po. Creadores de un mundo lleno de
fantasfa, y de historias innovadoras gue
deleitarian a cualguier individuo que revi-
sara aguellas palabras e inmeortalizara la
vida y obra de estos dos escritores pio-
neros del Boom Latincamericano. Cor-
tazar y Gabo, compartieron una buena
amistad, infundada desde encuentros
en bares de Paris y charlas largas v re-
flexivas durante un viaje en tren junto al
escritor Carlos Fuentes. Cada episodio
relacicnaba a estos grandes escritores
cada vez mas, y los impulsaba a llevar la
realidad al limite, sin dejar de vincular el
contexto social v cultural de sus respec-
tivas "tierras”

Los seres humanos podemes “conocer”
el Iimite entre lo real vy lo ireal, entre lo
posible de lo que no lo es. Sin embar-
go, al escribir un relato, el autor dispone
de una libertad de hacer vy desaparecer
este Imite. Ahora bien, una cbra literaria
no necesariamente es considerada fan-
tastica o magica por el solo hecho de ex-
teriorizar algo irreal (un animal hablando,
o la aparicion de un ser sobrenatural)
Estos hechos ilusorios se encuentran
paralelos a la realidad, donde ambos
mundos interactUan durante el relato.
Julio Cortazar v Gabriel Garcla Marguez
marcan una tendencia trascendental
durante la época v dejan un legado con
aguellas cbras gue se distinguiercn por
estos genercs respectivos el realismo
fantastico y el realismo magico.

Grandes escritores del Boom Latinoa-
mericanc, entre ellos Mario Vargas Liosa,
Julio Carlos Fuentes, Guillermo Cabrera
Infante, José Lezama Lima, José Donoso
v Manuel Puig, evidencian una innovado-
ra predisposicion frente a estos generos
€ innovan la literatura, rompiendo con

la tradicion preliminar del realismo, de
la narrativa regionalista e indigenista, v
contrastan contra un concepto de reali-
dad al cual consideraban muy estrecho.
A pesar de esto, es inevitable destacar
la manera en la cual Gabo y Cortazar se
apropian y crean universos Uunicos, sin
dejar de lado el contexto histdrico, poli-
tico, social v cultural gue atraviesa cada
una de sus obras.

"La primera condicion del realismo ma-
gico, como su nombre o indica, es gue
sea un hecho rigurosamente cierto que,
sin embargo, parece fantastico” -Ga-
briel Garcla Marguez ("Reforma’, Mexi-
co, 2000).

Es importante resaltar que ambos géne-
ros, a simple vista pueden representarse
Como uno solo, sin embargo, cada uno
posee caracteristicas muy diferentes

El realismo magico se caracteriza princi-
palmente por presentar ambos mundos,
donde el acontecimiento magico no in-
terrumpe al realista, vy al desplegarse,
produce un efecto de "encantamiento”.
Los hechos, los personajes v la mayoria
de sus elementos, puede gue No sean
considerados reales para el lector, pero
si verosimiles v forman parte de la "coti-
dianidad del relato” Gabriel Garcia Mar-
quez, el mago de la literatura se adentra
mas alla de la imaginacicn, con 40 millo-
nes de copias de sus libros, traducidos
a una treintena de idiomas. Fue el escri-
tor universal, referente de ese concepto
gue encarnaba en sfmismo, el "realismo
magico".

"Tantas flores cayeron del cielo, gue
las calles amanecieron tapizadas de
una colcha compacta, y tuvieron gue
despejarlas con palas v rastrillos para
que pudiera pasar el entierro.” -"Cien
afnos de soledad”, Gabriel Garcla Mar-
guez

Por otra parte, el realismo fantastico,
es un mundo de contrastes. En la obra,
los hechos irreales no poseen justifica-
cidn alguna, vy por ello, no existe certeza
sobre lo que esta ocurriendo a lo largo
de la historia, es rnecesario obtener ex-
plicaciones vy estas son provistas hasta
el final, donde la ambigledad deja de
existir. En este género se mezcla la fan-
tasia vy lo natural de una manera proble-
matica, dejando al lector en un universo
desconcertante vy enigmatico. Ademas,
frata de entender y explicar la realidad
extra-senscrial, es decir, la realidad que
existe mas alla de lo que percibimos con
nuestros sentidos. Julio Cortazar es el
gran precursor del realismo magico, es
considerado como el maestro del rela-
1o corto, la prosa poética y la narracion
breve en general.

"Cuando siento que voy a vomitar un
conejito me pongo dos dedos en la
boca como una pinza abierta, vy espero
a sentir en la garganta la pelusa tibia que
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sube como una efervescencia de sal de
frutas. Todo es veloz e higienico, trans-
curre en un brevisimo instante. Saco los
dedos de la boca, y en ellos traigo suje-
to por las orejas a un conejito blanco.”
-'Carta a una senorita en Parig”, Julic
Cortazar.

La literatura es un viaje que bien podra
llevarnos a mundos paralelos de la rea-
lidad v al mismo tiempo, nos infunde en
ella. No cabe duda que los viajes a Ma-
condeo, el deleitarse con cada conejito
vomitado, encontrarse con los rituales
practicados a Sierva Mara de Todos

los Angeles, ver el ladoc méas humano en
un Axclotl, entre otras aventuras, es wi-
vir para contar los multiples destinos v
suefos que ningun ser humano podria
haberse imaginado. En este contexto,
es posible cuestionarse que realidad es
mas apetecible.
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105 demonlos tutelares

La docente de espanol
del San Bonifacio,
Carolina Uribe Salas,
realiza un andlisis sobre
las influencias mds
importantes que tuvo el
escritor Gabriel Garcia
Mdrquez para la creacion
de algunas de sus obras
mds reconocidas.

:
o
28
iz
5

v

N

Por Carolina Unbe Salas
Docente del area de Espafiol

Después de la muerte de Gabriel Garcia
Marguez, el universo editonal v audiovisual
del penodismo cultural colombiano se ha
visto hasta la fecha en ura encrnucijada sin
precedentes. La abundante cifra de articu-
los y programas conmemaoratives ha cum-
plide la demanda que suponia el desafor-
tunado suceso, al menos en terminos de
cantidad. Asi es, ya que cuando unc abre
las pdgimas de la revista promedio o en-
ciende la tele, descubre sin esfuerzo gue
los contenidos son apenas simples ba-
gatelas que se amebatan unas a otras los
datos biograficos, las entrevistas de hace
mas de 30 afcs o las anecdotas mas pom-
posas y mejor cortadas

Seamos sinceros, como docentes y pa-
dres de famila, sabemos gue esos con-
tenidos aportan muy poco al desarnolio
intelectual de esta generacion Mucha de
esta informacion, que los medios preten-
den hacemos ver y entender como nove-
dosa, se ha venido colando alrededor de
décadas en nuestro imaginano personal,
asi como en el inconsciente colectivo de
nuestros hijos, veamos: Gabrel Garcia

Jorge Luis
Borges
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Marguez Aracataca, 6 de Marzo de 1927.
Escritor y periodista colombiano. Tem-
porada en Paris. Boom Latinoamencano.
Nobel, 1982. Cien afos de soledad. Ma-
nposas Amatrillas. Realismo magico. Hom-
bre de muchos amigos. Mexico DF. 17 de
abril de 2014. Detengamonos, propongo
que hagamos un alto en esta carrera de
la informacion por la informacion. Los lec-
tores no somos dispositivos de almace-
namiento, sino individuos cnticos y como
estos, nos interrogamos con frecuencia.

Acaso, algura vez hemos pensado 4cua-
les son los referentes literancs de Ga-
briel Garcia Marguez? Afilo la pregunta
para que no haya lugar a malentendidos:
é{salbbemos qué escritores corsiguieron
inspirar a nuestro novelista? Debo confe-
sar que de nifia nunca llegue a imaginar
que una persona tan importarte le de-
biera algo a alguien, pero con el paso del
tempo he comprobado gque incluso los
genios mas terribles tuvieron fuentes de
revelacion, fuentes que en muchos casocs
pareciercn desbordar las posiblidades de
quienes se atrevieron a beber alli.

El primer caso que nos relata la historia
del arte, sugiere que el pintor espancl,
Pablo Picasso, tenia una mania gque lo
impulsaba a observar no solamente el
paisaje v la cotidianidad de su ambiente,
sinc que también encontraba completa
satisfaccion en detallar los trabajos de
otros pintores, bien fueran contempo-
ranecs suyos o sumamente antenores a
su epoca. Hay quiernes afirman que en-
tre los arfistas de la Barcelona de 1920
y Paris de 1930, habia un dicho incesan-
te: 'Guardad la cbra que viene Picasso'.
Y era que Picasso tenia la capacidad de
aprehender cualguier cosa que veia para
hacerla suya, reinventarla v convertirla en
un producto estetico invaluable, que en
la mayoria de los casos terminaba supe-
rando la original.

Un segundc caso reconocido es el del
escritor argentino Jorge Luis Borges, lec-
tor hambriento de clasicos europeos, en
especial de aguellos que configuraron la
literatura anglosajona medieval, v gquien
en el prologo de 1954 de su primer libro
de cuentos, titulado Historia universal de
la infamia, declard abiertamente ser un
muchacho timido gque se dedico a cortar
las histonas que otros ya habian contado,



falseando v tergiversando determinados
datos Es por ello que de su externsa bi-
blioteca se desprendieron personajes
como Pierre Menard, el otro Quijote; el
Minotauro que inmortalizé Cvidic v has-
ta el famosisimo vaguero, Billy The Kid,
ademas de sus numerosas referencias
directas y reescritura de algunos pasajes
de la Biblia, la Volsunga Saga v Las mil y
una noches.

Una prmera pista que nos permite ras-
trear el asombro de Gabrel Garcia Mar-
qguez por otros escritores, esta conden-
sada en las declaraciones gque el mismo
novelista dio en el programa radiofonico
De 1 a 3, en septiembre de 2003, para la
celebracion del cincuentenario de la pr-
mera edicion de El llano en llamas. El es-
critor manifesto que la lectura de la novela
Pedro Paramo, le albno el camino para salir
de uncallejonsinsalida v que seguramen-
e le ayudo a concebir un universo literario
cortundente v poético al cual llamg, afos
despues, Cien Afos de Soledad. El hastio,
abandono y desesperanza, trazados en
los campos mexicanos del periodo posre-
voluciorario, fueron traducidos al contex-
1o colombiano como hechos heredados
del periodo de la viclencia. Cualguiera que
se aventure a leer las dos novelas, podra
reconocer un sin numero de rasgos y gui-
fos que las asemejan y emparentan de un
modo intimo. Tal es el caso de Macondo,

Aguial

B T
L, [

%’:m

-2 S

gue en ultimas no es mas que una pobla-
cion imaginaria ¥ hermanada de Comala.

Para nuestro asombro, esa fijacion
de Garcia Marguez por el mundo de
lo agrario, por perschajes marginales,
condenados a destinos implacables vy
atados a circunstancias adversas, gue
indudablemente comparte con Juan
Rulfo, es herencia del universo narrativo
que veinte afios atras habia configura-
do el escrtor estadounidense, Willlam
Faulkrer. El influlo de este en ambos
escritores resulta innegable: Macondo vy
Comala no existirian si el escritor surefio
no hubiese creado el condado, tambien
imaginarnio, de Yoknapatawpha Endiver-
sas ocasiones, nuestro Nobel reconoce
abiertamente a Faulkner como su maes-
tro, constantemente renueva su gratitud
por el escritor v lo llama ‘el mas fiel de
sus demonics tutelares'. Contrariamente
y ante la sorpresa de la escena literaria,
Juan Rulfo, niega cualguier influencia en
su escritura, alesando que para la epo-
ca en gue escribid Pedro Paramo, aun
no conocia la obra del estadounidense.
Argumentc que se torna iImpreciso, ya
gue afios antes de la publicacion de su
novela, manifiesta publicamente el de-
seo de ne incluir enel Llano en llamas, el
cuento titulado Macario, debido a la no-
table similitud entre éste vy el mondlogo
de Benjamin, uno de los personajes del
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El ruido v la furia.

En Faulkrer, Garcia Marguez encuentra,
gracias a sus lecturas, un escenario se-
mejante al pueblo donde crecio, Araca-
taca. En ambas provincias rurales e ima- ]
ginarias, los lectores somos invitados a
deambular por callejuelas sofocantes y
llenas de polvo, a escuchar, ya sea entre
los zaguares, bajo los almendros o enlos
poricos, las conversaciones o rumaores
de un pueblo abandonado v pesimista; v
a compartir las desgracias y caprichos de
uma generacion, gue aun en decadencia, : S

se obstina por levar en alto el apellido de i ;r
ura dinastia. -
Mario Vargas Liosa lo dijo primero: la li-

teratura moderna latinoamericana se o

debe todo a Faulkrer. Los rovelistas LA

de esa generacion comparten algo mas
gue un vinculo zurcido por una Seogra-
fia imaginaria. Cada uno toma a su ma-
nera elementos precisos gque recusrdan
la escritura maestra del horteamericano
Es notable que pese a que el fendme-
no no se limita a Garcia Marguez y a Rul-
fo, Pedro Paramo (1955) v La Hojarasca
(1955) son novelas tejidas a partir de la
imbricacion de voces multiformes gue
se encuentran y desencuentran, son los
maximos deudores y represertantes del
mondlogo interior que se instituyd en
obras maestras como El ruido v la furia
(1929) y Mientras Agonizo (1930).
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Jorge Palacio Pardo,
estudiante del grado
6° de la Corporacion
Colegio San Bonifacio
de las Lanzas,
recuerda como
durante su infancia
siempre escucho
hablar de un seior
que se llamaba Gabriel
Garcia Marquez,
famoso por ganarse
un premio nobel, y

por ser uno de los
mdximos exponentes
del realismo madgico.

Un heroe literario

Por Jorge Palacio Pardo
grado 6°

Desde nifio me contaron gue Gabriel
Garcia Marquez, era un héroe para Co-
lombia, puestoc que con su cbra litera-
ria hizo gue el pais fuera reconccido en
todo el mundo.

Con obras como el Coronel no tiene
quien le escriba, Cien Afcs de Saledad
Y muchas otras mas, se dio a conocer,
v en 1982 recibic el Premio Nobel de
Literatura. Ha sido el Unico colombiano
en ganarlo.

Gabriel Garcia Marguez, o 'Gabo’, como
le decia la mayoria de personas, se gand
el corazon de todo el mundo escribien-
do con su realismo magico que atrapd
con su fantasia a millones de lectores

Desde pequefio mi familia ha respetado
v admirado al que fue el mejor escritor
de Colombig, sin duda, ese que escribia
novelas que tenian una reflexion, v un
impacto en las personas, desarrollando
amor y cultura por nuestros pakes alre-
dedor del mundo.

Mi abuelo, Carlos Orlando Pardo, guien
tambien es escritor, me decia, cuando

yO tenfa como uncs 5 anos, que las his-
torias de Gabriel Garcia Marguez, eran
historias que pasaban en la vida real
pero que el gran escritor le poni@ algo
llarmadco realismo magico, el cual lo llevo
alacima de los escritcres mas importan-
tes enla historia de la literatura mundial.

arics integrantes de mi familia tambien
son escritores vy ligados a la cultura, v
por eso, en las reuniones gue con fre-
cuencia se hacen en mi casa con es-
critores reconocidos, muchas wveces
escucheé el nombre de Gabriel Garcla
Marquez, vy creclf con la inquietud de
conocer de sus obras

He tenido la oportunidad de leerme al-
gunos libros de Gabo, sobretodo cuen-
tos, v lawverdad, lo gue me imaginaba de
'‘Gabo', se quedd corto, v al empezar a
pasar las paginas me di cuenta porgue
fue uno de los escritores mas grandes
del universo. Estoy convencido que du-
rante toda mi vida, siempre tendré un
libro de Gabriel Garcla Marguez

El ganador del nobel de literatura obtuvo
varios premios ademas de ese, alcan-
zando el premio internacional neustadt
de literatura v el premio Romulo Galle-
gos en 1972 el premio Ariel al mejor
argumento original v el premic Ariel al
mejor guion cinematografico.

Fara mf Gabriel Garcia Marguez siempre
fue, v sera el heroe de Colombia.



Estudiante del "Sanboni’ reo
Nueva version de cuento de Gabo

La docente
de espanol
Clara Bravo,
recrea como
la creatividad
de uno

de sus
estudiantes,
y el deseo

de escribir,
lo llevaron a
adaptar el cuento de
Gabriel Garcia Mdrquez
El ladron de sdbados,

Yy ponerie su propio
sello, hasta crear una
version ‘MADE IN’ San
Bonifacio, denominada
el ladréon de libros.

Por Clara Bravo
Docente de Castellano

Les voy a contar, por eemplo,
la idea gue le dio vueltas en la
cabeza, hace ya varios dias, a
un nifio en el taller de creacion
literaria del espacio de enrigue-
cimiento de Castellano, vy sos-
pecho gue ya esta bastante re-
donda.

Imaginense un ladrén de libros
de la edad medieval, epoca de
los caballeros de armadura que
luchaban en nombre del rey, sa-
gueaban lugares vy conguistaban prince-
sas.

En ese momento supe que la idea del la-
dronde libros era interesante, aungue la es-
time un poco parca, dado que el pequeho
desconocia el entomo de la época medie-
val. Fue entonces, cuando recorde y com-
partrcon €, las palabras de Garcia Marguez
sobre el oficio de escribir “unc no puede
inventar © imaginar lo gue guiera, porque
corre el riesgo de decir mentiras, v las men-

tiras son mas graves en la literatura que en
la vida real", asf gue el pequefic me mird
con cara de reloj descompuesto, v pense
en contarle un cuento gue hiciera alusion a
los ladrones, un ladrdn de cualquier eépoca
Le conté sobre el Ladrén de sabados de
Garcia Marguez, opté por entrar al cuento
por la ventana, igual que Hugo, el ladrén in
fraganti Narre para el nifio algunos deta-
lles del asalto a mano armada, los trucos
de magia con los que encanto a Pauli y un
poco de la extrafa felicidad que sintic Ana
con la presencia del intrusc en su casa
Mientras mi mirada se escapaba tratando
de imaginar los peguenos saltos del ladrén
de sabados, perdiendose a lo lejos de la
casa de la mujer, pensaba que la vida co-
tidiana nos demuestra gue la realidad esta
llena de cosas extracrdinarias, pues solo
basta con abrir una ventana para saber
que entre nosotros ocurren cosas extraor-
dinarias que se pueden contar.

Ahcra imaginense que el ladron, en cambio
de yelmo tiene una espesa barba v no le
interesa conguistar princesas, sdlo libros
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Después de la partida

de Gabo y de todos los
homenajes que el mundo
entero le proporciond,
estamos convencidos que
el mejor homenaje que
podemos brindarle es
festejar su trascendencia
acercdandonos de
manera mdgica y real a
las profundidades de su
obra; trascendencia que
le permitio apreciar las
particularidades de la
realidad y reflejarla en
creaciones maravillosas
como Cien anos de
soledad, El otoiio del
patriarca o crénica de
una muerte anunciada,
una muestra minima de
su prolifica alquimia, la
punta del iceberg, como

56 diria Hemingway.

(abalgando sopre
* mariposas amarilfas

bl

Por Alba L Bonilla, Coord. de Secundaria y
Armando Martinez, docente de Arte

Y a la luz de todas esas presencias nos
detenemos a pensar. . 4Como explicar
vy entender lo inexplicable e iIncompren-
sible?... &Como hace uno para no caer en
lo cbvio y o prosaico? A lo mejor tratando
de capturar lo pogético que se esconde
en la esguiva, furtiva y huidiza metafora.

MNo sabemos como hacerlo, entonces,
mejor nos olvidamos de esas pretencio-
sas profundidades y nos concentramos
en hablar de aquello que podemos: la
admiracion que sentimos por un hom-
bre que vivid, escribid y murié como un
imprescindible, luchando con su pernsa-
miento toda uma vida y que construyo
un mundo persoral sobre la levedad del
vuelo de sus mariposas amarillas.

No cbstante, iIntentaremos acercarmos a
la realidad magica de sus escntos v des-
cifrar su mundo literaric de la mano de
aguellos que se han esforzado por ha-
cerlo. Por lo pronto, empecemos por el
conceplo de realismo magico para gue
no se quede sdlo en el t&érmino gque todos
utilizamos, sino en el que todos compren-
demos, si nos ubicamos en lo historico,
encontramos que &l pimero en acufar el
termine fue Franz Roh crilico de arte e
historiador aleman en el afio de 1925 en
su libro "Realismo Magico Post-expresio-
nismo: los problemas de la nueva pintura
europea’, en un intento por caractenzar
el regreso del realismo a la pintura.

Los impresionisias, a pesar de su interés
por plasmar la luz vy el instante, sin reparar
enla identidad de aguello gque la proyec-
1a, persaban gue de esa marera podian
describir un momento visual, sin embar-
g0, en el fondo se mantenian fieles a la
naturaleza misma de los objetos y a sus
propias sensaciones cromaticas y poreso
al final no dejaron de pintar los cbjetos tal
como los veian. Como reaccicn a ese na-
turalismo de la luz y a su caracter positi-
vista, los expresionistas decidieron pintar
los objetos, dando prioridad a la expre-

sion de los sentimiertos que producen.
Para ello, defienden un arte mas personal
& intuitivo, con un mayor predominio de la
vision interior (expresion), frerte a la mera
representacion de la realidad (impresion).
En esa medida deforman la realidad para
expresar subjetivamente la naturaleza hu-
mana, dandole protagonismo a todo lo
que sienten frente a los coletazos de la
realidad, haciéndolo extrapolable a cual-
quier época y espacio geografico.

La segunda referencia conocida es la
realizada por el escritor venezolano Ar-
turo Uslar Pietri, guien lo corsidera coma
una nueva tendencia presente, en la li-
teratura hispancamericana, en la cual la
realidad coexiste con la fantasia. Muchos
aclaman como padres del realismo ma-
gico a Miguel Angel Asturias, Juan Rulfo
con Pedro Paramo, al mismo Arturc Uslar
Pietn con su cuento La lluvia, Elena Ga-
mo con Los recuerdos del porvenir, Jose
de la Cuadra, Pablo Neruda entre otros,
que influenciados por las vanguardias
artisticas eurcpeas asumieron la posibi-
lidad, cada uno con su estilo propio, de
encontrar la clave para la interpretacion
de nuestra America.

Jorge Luis Borges tambien ha sido rela-
cionado con el realismo magico, pero
suU negacion absoluta del realismo como
geénerc o como ura posikilidad literaria
lo ubica contra este movimiento. Laura
Esquivel de Mexico, en Como Agua para
Chocolate, y Alejo Carpentier, de Cuba,
en su prologo al Reino de este mundo,
definen su escritura desarnollando el con-
cepto de real maravilloso, que a pesar de
sus semejanzas con el realismo magico,
no debe ser asimilado a &l.

En el realismo magico los eventos te-
nen gque explicarse por si mismos, es
asi camo el narrador presenta una serne
de hechos o situaciones que pasan por
lo mitico, onirico, milagroso, pandemico,
psiguico, gue conjugado con el recurso
de la exageracién o hipérbole logra un
lenguaje magico gue narra la realidad de



ura forma comprensiva y divertida, don-
de no se puede establecer el imite entre
lo fantastico vy lo real, como una excelen-
e oportunidad para dar a conocer toda
nuestra problematica social. Para Lukacs
(1965), "el verdadero gran realismo retra-
1a al hombre total, en cambic de limitarse
a algunos de sus aspectos”.

Bien lo expresa Varga Llosa (2007) en
su escriio Realidad Total Nowvela Tofal
gue hace parte de la presentacion de
la edicion conmemorativa de Cien Afos
de Scledad .. los sucesos y persona-
Jes imaginarios constituyen una totalidad
porgue abarcan los 4 planos que com-
poren lo imaginario: lo masico, lo mitico-
lengendario, lo milagroso v lo fantastico”™
También encontramos en esta literatura
humaor inteligente, sorpresivo, particular
manrejo del tiempo y el espacio, algunas
veces lineal, otras circular y hasta simulta-
neo, conlo cual logran gestar lo que hoy
COonocemos comao realismo magico.

Como la idea que nos mueve a estas re-
flexiones es conocer sobre el tema, com-
partiremos una muestra de cada uno de
es50s 4 planos:

Percibimos la magia, cuando los gitanos
legan a Macondo y Melquiades hace una
presentacion de lo gue €ldenomina el oc-
favo invento de los alguimistas de Mace-
donia, "... fue de casa en casa arrastrando
dos lingotes metdlicos y todo el mundo se
espants al ver que los calderos, las pailas,
las temazas vy los anafes se caian de su si-
tio, y las maderas crujian por la desespe-
racion de los clavos vy lkos tomillos tfratando
de desclavarse, y aun los olbjetos perdi-
dos aparecian por donde mas se les habia
buscado...” y sin mas pudor o explicacion
alguna expresc "las cosas tienen vida pro-
pia.....todo es cuestion de desperiaries el
anima". Mostrandonos que la magia no re-
presenta nada mas que la capacidad ra-
tural de invencion en sus personajes, gue
no requieren del dominio de conocimien-
fos magicos para ejercerla.

Ensegundo lugar, encontramos lo mitico-
legendario en varos de los personajes
gue hacen parte del universo de su obra;
del interior de su laberinto de imagenes,
surge, a la manera de un minotauro ma-
condiano, la presencia maravillosa de esa
criatura con cola de marrano, condenado
a permarecer oculto vy ser devorado por
las hormigas en la soledad de su otredad.
(..Y'Ya existia un precederte tremendo
ura tia de Ursula, casada con un tio de
José Arcadio Buendia, tuvo un hijo que
paso toda la vida con unos pantalones
englobados v flojos, v gue murié desan-
grado después de haber vivido cuaren-
1a v dos afios en el mas puro estado de
virginidad porgue nacio vy crecic con una
cola cartilaginosa en forma de tirabuzdn y
con una escobilla de pelos enla punta™
Lo milagroso, se manifiesta en una serie de
hechos que relaciorados con creencias
religiosas o interpretaciones de ellas, pre-
sentan sucesos Imaginanos gue vinculan

el culto, la simbologia vy ritos religiosos. Un
elemplo de esta presencia es la asunciénde
Remedios la bella al cielo como lo hiciese la
virgen Mara o la similitud con el diluvio uni-
versal que se presents enMacondo: “Liovid
cuatro afios, once meses y dos dias. . ()
Se desempedraba el celo en uras tem-
pestades de estropicio, v el norte mandaka
unos huracares que desportilaron techos y
demicaron paredes y desenterraron las Ulti-
mas cepas de las plantaciones”.

Finalmente, los fantastico hace referencia
a iodas aguellas situaciones o perscrajes
inexplicables para la kbgica comun, pero
no para la del realismo méagico, que inva-
den su cosmovision, donde algunos pue-
den resular insdlitos "Una noche, mientras
Meme estaba en el baroc, Fermanda entro
en su dormitorio por casualidad, v habia
tartas mariposas gque aperas se podia
respirar.”, otros gue no pasande serasimi-
lados como exageraciones febriles y deli-
rantes, visiones goyescas o propias de la
imaginacion del Bosco o Arcimboldo, que
se presentan como producto de la adjeti-
vacion de la realidad o del recurso meta-
forico, de los cuales esta plagada la obra:
(.- Y'en ese estado de alucinada lucidez

no solo veian las imagenes de sus propios
suefios sino gue los unos veian las image-
res sofadas porlos otros” o (.. ) "Esa no-
che, la gsuardia derribé a Mauricio Babilonia
cuando levantaka las tejas para entrar al
bafo donde Meme lo esperaba, desnuda
vy temblando de amor entre los alacrares
v las mariposas, como lo habia hecho casi
todas las noches de los Ultimos meses. Un
proyectil incrustado en la columna verte-
bral lo redujo a cama por el resto de su
vida Murid de viejo en la soledad, sin un
quejido, sin ura protesta, sin una sola ten-
{ativa de infidencia, atormentade por los
recuerdos y por las mariposas amarillas
que no le concedieron un instante de paz,
y publicamente repudiado como ladron
de gallinas.”

De donde pudo nuestro escrfor sacar
los ingredientes primordiales para cons-
truir tal amalgama de imageres literanas
que abundan en sus paginas, si no fue
del entormo cultural, politico vy social que
caraclerizé o inicios de la segunda mitad
del siglo XX

En medio de acontecimientos culturales

de trascendencia como la publicacion de
obras literanas de Neruda (Canto general),

{
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Octavio Paz (El labennto de la scledad),
Isaac Asimov (Yo, robot), Ray Bradbury:
{Cronicas marcianas) Mientras tanto, Ele-
ra Quiroga obtiere el premioc Nadal por
su novela Viento del norte. Y se estrena
en el Thédtre des Noctambules La can-
tante calva de Eugére loresco. El com-
positor René Leioowitz publica en Paris
L'artiste et sa conscience”, Erich Fromm
publica su libro: Psicoandlisis v religion. Y
el libro Mundos en colision cimbra a la co-
munidad cientifica. En ese escenaric de
lujo, el joven G. Marquez escribe su pri-
mer gran reporaje sobre una tragedia en
Medellin

Mo siendo suficiente con aguelios testi-
maonios, tuvo su propia "Escuela de Paris”
y alli, posiblemente es donde se generan
muchos de sus postulados ocultos sobre
su estética personal de escritor de meta-
foras magicas, cuando a finales del 1955,
termina radicandose en esta mitica ciu-
dad, ante el cierre del Espectador donde
tralbaja como reportero.

Y porgue no persaro, si Paris es el epi-
centro cultural, social v poliico donde se
rednen escrtores como Albert Camus,
Nicolas Guillén, Julio Cortazar. - .a propdsi-
to de este, Garcia Marguez habia queda-
do deslumbrado por Bestiaric en 1951, vy
confeso: "Desde la primera pagina me di
cuenta de que aguel era un gran escritor
como el que yo hubiera querndo ser cuan-
do fuera grande”. Enese libro de cuentos,
Cortazar da claves importantes para lo que
podriamos llamar literatura surrealista, que
ro cabe duda inspird la postenor obra de
Gabo. No es sino leer "Carta a una sefiorita
de Fans", o el propio "Bestianc”, para que
esta idea termine de convencermos.

Perc, el mitico cafée el Old Navy, donde
un dia Gabo pudo cbservar desde lejos a
Cortazar mientras escnbia sin dejarse dis-
traer, era tambien el punto de encuentro
de escritores como el dramaturgo Arthur
Adamov, guien junto con Eugene lonesco
y Samuel Beckett, crearon el lamado Tea-
tro del Absurdo, que sacudio la sociedad
parisina. Inspirados por el surrealismo y
el dadaismo, estos autores estaban pro-
furdamente marcados por el trauma de
la segunda guerra mundial, la barbarie del
Holocausto v por Hiroshima y MNagasaki,
due llevo a los intelectuales a interrogarse
ensus obras sobre el sinsentido de la vida.

Inspirado en las imagenes de Dali en las
pinturas de Chagall, el cubismo de Picas-
so, deambulando v flotande como ellos
sobre las calles adoguinadas de Paris, elu-
cubrando vy construyendo personajes v si-
tuaciones para desde su Sptica mostrar lo
ireal o extrafo como algo cotidiano v co-
mun, siente uma impostergable necesidad
de dar verosimilitud interma a todo aguello
fantastico e irreal gque se le ocurna.

Y por que no podemos persar que de
pronto tuvo la oportunidad de leer, allien
Paris, a Massimo Bontempelll, apostol del
"realismo magica”, quien escribe su ciclo
de novelas "La vida intensa”, dohde se

“La ilégica de la

vida no tiene fin.

Dicen que yo

he inventado el
realismo magico,

pero solo soy el

notario de la realidad.
Incluso hay cosas reales
que tengo que desechar
porque sé que no se
pueden creer”

G. G. Marquez

proporne ura literatura gque elimina todas
las convenciones Impuesias;, paralela-
mente ser influenciado por la magia del
cine de Bufuel, de Alfred Hitchcock, Pa-
solini, quienes en ese momento también
hacian sus aportes de rupturas del len-
guaje cinrematografico.

La magia de esos vasos comunicantes
nos obliga a pensarlo fraguando image-
nes de todo tipo para llevaras al papel,
entregandonos la posibilidad de recrear
una realidad gue sinsomnifero nos podria
conderar a la locura y no precisamente la
de Jose Arcadio, sino aquella que cada
dia evidencian los medios de comunica-
ciony gue desafortunadamente ya se ins-
talo en nuestra cotidianidad, llenandonos
de desilusion, desesperanza, impotencia
v hasta rabia, bien lo expresc Dostovies-

ki "Sdlo la belleza salvara el munda”, si

quizas esa belleza es la que artistas como
nuestro nobel pueden lograr consu estilo
propio de apreciar la vida.

- " Ay

"Un dia como hoy, mi maestre Wiliam Fau-
llkrer dijo en este lugar. 'WMe niego a admitir
el findel hombre'. No me  sentira digno de
ocupar este sitio que fue suyo si no tuvie-
ra la conciencia plena de que por primera
vez desde |os origenes de la humanidad, el
desastre colosal que €l se negalca a admitir
hace 32 afics es ahora nada mas que ura
simple posibilidad cientifica. Ante esta reali-
dad sobrecogedora, que a través de todo
el tempo humano debid de parecer una
utopia, los inventores de fabulas que todo
lo creemos, Nos sentimos con el derecho
de creer gue todavia no es demasiado tar-
de para emprender la creacion de la utopia
contraria. Ura nueva y arrasadora utopia de
la vida, donde nadie pueda decidir por otros
hasta la forma de morir, donde de veras sea
cierfo el amor y sea posible la felicidad, vy
donde las estirpes condenadas a cienafios
de soledad tengan por fin y para siempre
una segunda oportunidad sobre la tierra...”
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Camila Angel y Laura Acosta,
estudiantes del grado 10°A de la
Corporacion Colegio San Bonifacio
de las Lanzas realizaron una
importante investigacion sobre
mercadeo y la presencia de
algunas marcas en la ciudad de
Ibagué. Luego de varios meses

de trabajo, de recoleccion de
datos e informacion, y de una alta
dosis de disciplina

Y perseverancia,
presentan a todos
los lectores

de la Revista
CRITERIO, las
conclusiones mas
importantes de su
estudio, en un texto en
inglés que cumple con
todo los requerimientos
técnicos de documentos |
investigativos e incluye
todo el material
estadistico.




Preference of the brands (L,

By Camila Angel v Laura Acosta
grado 10 A

Abstract

The fashion trade is a good form of fi-
nancial support, however ina small town,
such as lbague this support might not
have the same success as in a big city.
For this reason the most recognized ap-
parel brands established in Colombia do
not have an official store in llbague. How-
ever these brands would come 1o lba-
gue, as active buyers are wiling to pay for
these brands garments.

To conduct this research 105 surveys
were applied at La Estacion Mall, to men
and women randomly selected. Analyzing
the polls demonstrates that nore of the
brands have a significant preference; all
of the brands are in the same range.

Key Words.

Trade, Fashion, Preferences, Buyers, Price

Resumen.

El comercic de la moda es una buena
forma de sustento econdomico, sin em-
bargo en una ciudad peqguefia, como lo
es lbague este sustenio podria no tener
el mismo exito que en una ciudad grande.
Por esta razon, algunas de las marcas
mas reconocidas de ropa establecidas
en Colombia no tienen un punto de ven-
ta oficial en lbagué. MNo obstante estas
marcas podrian venir a lbagué, pues los
compradores activos estan dispuestos a
pagar por prendas de estas marcas.

Para realizar esta investigacicn se apli-
caron 105 encuestas en el centro com-
ercial La Estacion a hombres v a mujeres
seleccionadas aleatoriamente. Al analizar
las encuestas se puede evidenciar gque
ningunas de las marcas presenta una
preferencia significativa, sino que todas
estanen el mismo rango.

Palabras Clave.

Comercio, Moda, Preferencias, Compra-
dores, Precio.

Introduction.

The biggest part of Ibagué's economy s
based in the agnculiure and in the animal
huskbandry, (Pinzon SL et al, 2012), how-
ever this 15 not enough for lbague 1o be
corsidered a developed city. To improve
this economic condition we canattract new

M. B, and §) and willingness

10 pay In Ibague

intermatiornal fashion companies gathenng
the most recognized brands inColombia. A
new business in lbague that includes cloth-
ing of good guality at a reascrable price
woulkd gererate employments, help the
economy, and make Ibague a more devel-
oped and commercial city.

lbague s krnown as the capital of Ameri-
canmusic, it is a city, located in the center
of Colombia, over the Cordillera Central. It
is the capital of Tolima Department, their
town is politically divided into 13 com-
munes and their rural area in 17 town-
ships, 144 sidewalks and 14 inspections.
(Pardo C.O., 2009)

Retaill companies in Colombia have had a
remarkable evolution in yvears, due to the
entry of new companies, allowing con-
sumers to select the best option (Guerra
Silva, 2012) Due to the increased the
ease In creating companes in the last
four years, small companies such as the
fashion in this country have been able to
stay afloat, with import product that have
been occurring. (Pinzon et al. 2012}

By introducing a wide variety of fashion
products fo llbague's market it will de-
crease the needs of people, specially
women's, go to buy clothes in others cit-
ies of Colombia. This will promote both na-
tional and intemational investors to imple-
ment their products in this city, increasing
its economy and trade development.

Methods.

105 people were interviewed, to reach
this amount we used the following opera-
tion (2 days x 6 hours x 2 interviewers =
24), then the total number of interviews
conducted during this time period was
divided (105 divided 24 = 4 3) interviews
per hour, this operation was adapted
from Karen L. Gentleman, S.F, that de-
fines a population of 400 people applying
it to 105 due to lack of time and availabil-
ity of access to respondents.

The survey corsisted of seven gquestiors
of multiple selections, where the frequen-

cy of purchase was sought, and the will-
Ingness to pay and brand preference.
The survey was conducted in the city
of Ibague, known as the "Music Capital
of Colombia”. The interviews were per-
formed at "La Estacion”™ Mall, an urban
destination of the city that offers a space
of 28 464 meters of trade shops.

Results.

Female Preference

B Z
25% 28%

M S
20% 25%

Male Preference

32% 34%

M
34%

In women, brands B and Z are the most
preference accepted, hawever the diffe-
rence between these two and the M and
the S brands is not as noticeable. Inmen it
s observed that there is ho strong

A

SETUE ] SE| 2P OI>EjIUCH UES
o163|o uoideiodio)

?2



Corporacién Colegio
San Boniflacio de las Larzas

v

N

Frecquency of Men's

Purchase

Another

o Oncea
6% month
Once 18%
every six

months

27%

Twicea
month

36%

Once every two
months

36%

Willingness to Pay of Women 1

a b c

[ Blouse [ Pants or Shorts

Willingness to Pay of Men 1

a b c

[ Shirts [ Pants or Shorts

Discussion.

According 1o the data, it appears that
men do not have a strong preference for
any particular brand, however, M and Z
marks would be the more accepted by
male respondents nevertheless the di-
fference between these two brands and
brand B is not very distant, this is due 1o
the brand strategy and tactic decisions
are typically based on an understanding

Frecquency of Female

Purchase
Once
every six [fAnother
months 8%
10%
Once a
month
36%
Once every two
months
22% Twicea
month
24%

d e a
Dresses

0 -
d e a

of how consumer choice is influenced by
marketing mix elements contrelled by the
firm. (Horsky Dan et al 2006), The same
way occurs in women, data shows that
they don't prefer any specifically brand.
In men a higher percentage of purchase
frequency corresponding to once every
two months while women buy once a
month was observed With this frequen-
cy is better io guide these brands to
women's wear.

In purchase frequency of men can be
seen that the vast majority of active bu-
yers buy once every two months, howe-
ver 94% of the interviewed people are
consider active buyers. Purchase fre-
quency of women can be seen that the
vast majority of active buyers buy once a
month, however 92% of the interviewed
people are considered active buyers.
Based on the data, women are wiling
to pay more for clothes and shoes from
other clothes, because as can be sean
from the chart, the d (in the first chart)
and e (in the second chart) options are
options with higher prices, and these
brands work with those prices. The same
applies to men, they are wiling o pay a
lot of money for shoes and pants, than
other clothing.

Willingness to Pay of Women 2

b c d e

[ Accesories [ Shoes

Willingness to Pay of Men 2

b c d e f

[ Shoes [ Accesories

Both men and women are wiling 1o
spend a lot of money on shoes, followed
by pants for men and dresses for women.
This is possibly because the shoes are
more elaborate and for this reason have
a higher price in this industry, like dresses
gamments. Another aspect that could in-
fluence prices are dress design and the
fabric with which they were made.

In 90% of cases shoes reflect how peo-
ple are and their personality. Surprisingly



minimal appearance cues lead people to
accurately judge others' personality, sta-
tus, or politics. We investigated people’'s
precision in judging characleristics of
an unknown person, based solely on
the shoes he or she wears most often
Shoes can indeed be used to evaluate
others, at least in some domairns. (Gillatha
0., Bahrsb A J, Gea F, Crandalla C.5,
2012)
Conclusion.

It can be affirmed that any brand could
come to lbagué, because the ability to
pay and the preference of each brand is
not very distant from the others. The pro-
ducts that both genres prefer to spend
more money are shoes, dresses in wo-
men and pants or shorts on men
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We thank ocur professor of this subject,
Juan Maurncio Garcia, who guided us
during this investigation. To La Estacion
Mall for lending its faciliies to perform
this market research. To Estefania Acos-
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a segunda
entrega de la
seccion Nuestra

Gente de la Revista
Criterio, trae en el
2014 1a historia de
cuatro colaboradores,
que con su trabajo,
entrega, y talento,
contribuyen de manera
directa al éxito de la
Corporacion Colegio
San Bonifacio de las
Lanzas.

Sandra Liliana
Gastelbondo,
docente de Ciencias
Sociales; Elizabeth -
Rivas, tesorera del r
colegio; Carmen Rosa
Saenz, integrante del J |

Sandra
Gastelbondo

equipo de servicios
generales; y Eliecer \ 1%
Gutierrez, jardinero

de la institucion,

hicieron una pausa

en su actividades oA / ‘
diarias, para mirar

: |} i
por el retrovisor de

lavida, yrecordar \ Y B

los momentos mas - |

especiales vividos en
el ‘Sanboni’.
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Elizabeth Rivas, es

la tesorera del San
Bonifacio desde

hace 9 anos. De su
trabajo depende que
la institucion tenga

el suficiente flujo de
caja para cumplir con
todas sus obligaciones.
Desde el pago a
proveedores y la
cartera de pensiones,
hasta la némina
completa del colegio.
Historia de una mujer
que ve en su
familia su

NUGSTRA GENTR

Por Jessica Norefia y
Gabriela Bulla

Cada vez gue estudiantes, padres
de familia, y comunidad educativa
en general, caminan por la zona ad-
ministrativa, ubicada entre el bloque
de sicologia vy el laboratorio de gur-
mica, hay una oficina muy es-
pecial, titulada TESORERIA
-treasury- en inglés, donde

se puede encontrar uno

de los rostros mas ama-

. bles del colegio, un rostro

. l gue siempre estd acom-
- . pafado de una sonrisa,
... | unos "buencs diEas” y una

{ " mirada calida. Se trata de

; _Elizabeth Rivas, tesorera
del 'Sanboni’, una admi-
nistradora de empresas
gue se mueve entre

oof

H tesor0 de nuestra
{esorerd

cheques, cuentas bancarias, facturas, v
traslados electronicos.

Quienes trabajan con Elizabeth Rivas, ©
'Chavita', como carificsamente le dicen
la mayoria de sus comparneros, la des-
criben como una mujer talentosa, ama-
ble, responsable, comprometida con su
labor v dispuesta a ayudar y colaborar
en todo lo necesario. Otras personas
consideramos gue sin su arduo trabajo,
la Corporacién Colegico San Benifacio
de las Lanzas no funcionarfa de la farma
come actualmente lo hace, v no tendria
el exito que la caracteriza a nivel local,
regicnal y nacional.

En realidad estas descripciones no son
lejanas a la forma come nuestra tesore-
ra se define "scclable, seria, abierta v
amable” son algunas de sus caracteris-
ticas que Elizabeth destaca de su per-
sonalidad, v gue por su puesto, cada
integrante de nuestro colegio siente v
admira en ella.

En su ambito personal, Elizabeth Rivas
es una mujer felizmente casada gra-
cias, segun ella, alatolerancia, res-
peto por la pareja, comprension vy
amor por su esposo Jairo. Unidn
de cuyo amor fueron fruto sus
tres hijos (Sergio, Juan Cami-
lo v Johanna) quienes

hoy en dia son
pro-




fesionales en Derecho, Finanzas vy Ar-
quitectura, respectivamente. Cuenta
con orgullo, gue una de sus felicidades
mas grande es en la actualidad, su nie-
to Nicolds de 6 afios, a quien consien-
te mucho. Con sus palabras y con una
sonrisa vy una mirada entranable, nos
comenta "consiento a mi nieto mas que
a cualguiera de mis hijos, mi nieto es mi
adoracion. Mi familia es mi gran tesoro”,
indico.

Elizabeth llegd al San Bonifacicenel aho
2005, vy desde aquella época se des-
empena en uno de los cargos de mayor
responsabilidad del colegio. ingresos
por conceptos de pensiones y cartera,
efectuar pagos de proveedores, docen-
tes, seguridad social, administrativos,
son algunas de las tareas que realiza
‘Chavita'...y la lista sigue v sigue. Por
estas v mas razones se puede afirmar
que sin Elizabeth serfa imposible gue el
colegio funcionara a cabalidad, su com-
promiso, respensabilidad v laboriosidad
han transformado su trabajo en parte
fundamental del engranaje institucional.

Esta gran mujer quiere continuar de-
sarrollando la excelente labor que a lo
largo de estos 9 afios ha venido rea-
lizando; dia a dia, con ahinco, respon-
sabilidad, empeno v dedicacion busca
lograr la excelencia desde su perfil ad-
ministrativo.

Aungue su trabajo le genera mucho es-
rés, ella siempre se muestra calmada
ante las situaciones gue requieren de
serenidad. Es una trabajadora incansa-
ble, comprometida con su labor, sinem-
barge, una de las cosas mas complejas
de su guehacer es recordar y construir
un habito de pago por parte de algunos
padres de familia

Mas alla de ser una excelente tesorera,
Bizabeth desempefa una vida llena de
amoer, tranguilidad v armon@. Su experien-
cla en la Corporacion Colegio San Banifa-
clo de las lanzas, le ha permitido compartir
v conocer de forma cercana cada uno de
los integrantes del colegio v disfrutar de
momentos muy especiales. "Es gratifican-
te ser participe del proceso formativo de

!

I

los nifics. Ver como inician desde tempra-
na etapa y como se han graduado o estan
a portas de hacerle. Crec gue estas scn
algunas bondades de mi frabajo v o cual
llevo siempre en lo mas profundo de mi
corazon’, finaliza Elizabeth Rivas, otro claro
ejemplo de la calidad del Talento Humano
gue tiene el San Bonifacio.

Participando en las pequenas y
! grandes obras que contribuyen
' al desarrollo de nuestra region.

Su esposo Jairo, y sus
hijos Jhoana, Sergio

y Juan Camiilo, son

el motor de vida de
Elizabeth.
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Stuedios forjados entre senderos

Eliecer Gutiérrez, es

el jardinero del San
Bonifacio desde hace

5 anos. Su trabajo se
puede apreciar en cada
rincon del colegio donde
se respira olor a verde.
No importa lo que esté
haciendo, ‘Don Eliecer’,
siempre hace una
pausa para saludar a las
personas que encuentra
a su paso. Historia de
un ‘luchador’ que vive
feliz de trabajar en el
‘Sanboni’.

Por. Maria Isabel Bravo v
Juan Pablo Bohdrguez, grado 6A

Si fuera necesario definir a ‘Don Eliecer’
en una sola frase, habria que decir, que
es un trabajador incansable, que lite-
ralmente nunca esta quieto, que tiene la
energla de un joven de 20 afos, Yy que
su simpatia es dificil de igualar.

Con una calida sonrisa, gue a su vez
deja entrever una sulil timidez, Don Elie-
cer recorre diariamente los senderos
del Colegic San Bonifacio de las Lanzas,
embelleciendo a su paso, cada espacio
en el que se detiene.

Cada dfa, es comidn observarlo con sus
herramientas de jardinera, concentrado
en su labor, la cual se ve interrumpida
Unicamente para saludar, con la amabili-
dad que lo caracteriza, a todo aquel que
le regala una mirada.

Aungue ha vivide en Ibagueé la mayor
parte de su vida, afiora la tranguilidad
v el aroma del campo, de ahl gue en el
momento viva en una finca cerca de la

Oores

granja "Huevos oro”, al lado de su es-
posa, Rosa Lilia, con guien ha compar-
fido 17 afos, vy de sus fres hijos. Jorge
Eliecer, Carclina y Brayan, de 16, 10y 9
anos respectivamente.

Desde hace varios afios sus hijos forjan
sus suefios en la Escuela General San-
tander, del barric Salado. 'Don Eliecer
expresa con orgulle, gue su mas gran-
de ilusion es poder brindarles educa-
cCion, para gque cumplan sus metas y no
tengan que pasar tantas necesidades,
como las que ha tenido que sortear €l,
alo largo de su vida.

Su labor como jardinero empezd desde
muy joven; no obstante, ha trabajado en
diversos oficios, pues desde nifio se ca-
racterizod por ser emprendedor vy por ver
en las dificultades, una cportunidad para
aprender y Crecer Como ser humano

Reconoce que la dificultad de su oficio
radica, en gran medida, en que las
personas gue reguieren de

este servicio, suelen realizar con-
tratos por dias, evadiendo asi, la
responsabilidad de pagar un
sueldo mmime, con sus respec-
tivas prestaciones.

“Aungue no ha sido facil, to-
dos los dias le agradezco a
Dios las bendiciones que me
otorga, pues tengo a mi lado
el tesoro mas valioso, mi fa-
milia, v me hace feliz verlos
cada manana y abrazarlos
cada noche, antes de ir a
dormir®, afirma “Don Elie-
cer” conun tonodulce vy la
vozZ entrecortada

Desde hace cinco afios,
trabaja para el San Bo-
nifacio. Recuerda gue
un colega suyo le in-
formad de la vacante,
e inmediatamente
se presentd con

gran ansiedad,
pues en el momen-



to no contaba con un empleo fijo, de
ahi gue exprese con alegria que ini-
ciar a hacer parte de esta institucion
educativa, le permitic mejorar su cali-
dad de vida vy por su puesto la de su
familia. Adermas, se siente orgulloso
de poder desempefar el oficio que
mejor sabe hacer, vy el que mas dis-
fruta v, al mismo tiempo, saber que
dignifican su trabajo, al otorgar de
manera cumplida la remuneracion
mensual De igual manera, expresa
gue los momentos mas emotivos
qgue ha vivido en este colegio, han
sido las celebraciones del dia del tra-
bajador, dado que se siente recono-
cido y valorado por todos los miem-
bros de esta institucion

“Es una actividad muy bonita, porque
nos citan a todos al coliseo, vy re-
cibimos el carifio de los estudiantes,
docentes v administrativos. Ademas,
siempre nos dan cbsequics”, recor-
do emocionado.

Al referirse a “Don Eliecer”, sus compa-
fieros de trabajo coinciden en afirmar,
que su mayor virtud es su humildad,
puesto que, de ahl se desprenden
todos los valores gue lo caracterizan.
"Siempre esta dispuesto para hacer
los favores que se le piden, asfse en-
cuentre muy ocupado, corsidero que
el sefor Eliecer es muy senvicial, ho-
nesto y respetucso” afimma Consuelo,
una companera de trabajo.

‘Don Eliecer, un jardinerc gue goza
del aprecio de toda una comunidad
educativa, seguira trabajando con el
mismo empefio de siempre, €l sabe
que, gracias asu labor, disfrutamos
de un pedacito del campo en medio
de la ciudad.

Don Eliecer
acompanado
de su esposa
Rosa Lilya, y

sus hijos Bra-
yan Steven y

Carolina.
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Una ‘profe de corazon

Respeto y gratitud de

y para sus estudiantes,
enmarcan la vida

de Sandra Liliana
Gastelbondo, una de las
profesoras mds queridas
del colegio San Bonifacio.
Esta es su historia.

Por Esperanza Cardona Fernandez v
Manuela Rojas Rivillas, grado 7A

Hace 24 anos llego al colegio una mu-
jer virtuosa, amigable y excelente com-
parera, llena de expectativas ante un
nueve reto que la vida le brindaba. ser
docente del grado segundo de primaria
Es de anotar, gue Sandra venia de un
colegio donde crientaba su asignatura
sclo en bachillerato y enfrentarse a ni-
fios mas peqguenos la aterraba, ya gue
no estaba acostumbrada a trabajar con
primaria, pero poco a poco gracias a su
profesicnalismo vy paciencia empezo a
disfrutar de sus dulces miradas, sus ri-
sas, sus gritcs, y saludos espontanecs
llenos de sudor. Recuerda que la prime-
ra vez que entré al curso, les nifios se
abalanzaron scbre ella y al abrazarla to-
dos al tiempo al final de la clase termind
con la falda al revés untada de jugoy por
supuesto de mocos, evoca con nostal-

comportadeos, fue una experiencia incl-
vidable verlos crecer y formarse para la
vida, v lo mejor es encontrarselos aho-
ra ya en su nuevo rol en la vida como
profesionales v hombres v mujeres de
hogar, con sus hijos algunos estudiando
en el San Bonifacio.

Lo que mas le agrada del colegio
Sentirse cerca de los nifcs tanto de los
pequenos como de los grandes, pcder
ayudarios cuando se encuentran en una
situacion dificil, escucharios v crientarlos
para que no se sientan sclos. La maes-
tra tiene una relacion muy cercana conla
mayoria de los estudiantes que tiene asu
cargo, también por el tiempo gue llevade
labores en la institucion conoce su entor-
no familiar, de ahl gue su intervencicn
con kos jovenes sea asertiva v aportante.

De otro ladg, agradece a la vida v al co-
legio la oportunidad que le han brindado
de realizarse en el campo prafesional,
de aprender todos los dias algo nueve,
cualificar su labor docente, a través de
las continuas capacitaciones, o que le
ha permitido su actualizacion metodols-
gica y académica. Se siente satisfecha

gia que afios mas tarde fue directorade | §

grado once de los ninos con quienes
inicid su carrera docente
en el colegio, ya mas ;
maduros vy mejor

de laborar en una institucion de alta ca-
lidad ya gue afirma "un profesor prepa-
rado permite que haya una excelente
educacion”

ZCoOmo ve a sus estudiantes?

Al preguntarle por sus estudiantes co-
menta gue "ve a uncs nifics llencs de
potencialidades academicas, educados,
respetucsos, con muchos conocimien-
tos aprendidos, pero lamentablemente
muy inseguros, necesitados de mucho
afecto, asf lo tengan en casa reguieren
una reafirmacicon de carifio © un gesto
de camaraderfa, una palabra amable, un
mal chiste”, su obijetivo es gue, de un
comentaric cbtener esa sonrisa gue por
momentos pareciera guisiese huir de
sus vidas. Para ella "los estudiantes son
un compromisc con la vida", yva gue los
nifios son el material mas valioso de for-
mar, no solo en el aspecto académico vy
cognitivo, sing, en la adquisicion y forta-
lecimiento de los valores para que sean
ciudadanos eemplares para la vida.

Un buen docente

“Un buen docente debe tener vocacion,
si no la tiene v no le gusta la profesian
no debe perder el tiempo”, asegura la
maestra, ser docente reguiere una car-
ga ética y moral muy bien fundamenta-
das, ser una persona Mmtegra. "Une no
pude dar lo gue no es. Un buen docente
debe poseer la mente abierta para en-
tender v aceptar la diversidad que im-
plica la variedad de estudiantes, padres,
compafieros, profesores.

La mirada de sus estudiantes

Sus estudiantes la ven como una figu-
ra de autoridad, siempre los saluda con
una sonrisa, no inicia la clase hasta que
le estén prestando atencion y estén en
silencio. Al llegar al salén siempre torma
un tiempo para dar algunas vueltas ob-

| servandolos vy verificando que todos es-
\tén en sus ubicaciones. Resulta curioso

como se refiere a ellos "damas v caba-
leros” v "sefor Pena’, "serfcornta Ga-
briela”™.



Es usual escuchar sus “regafios”, v ha-
cer bromas es una de sus mayores
cualidades, llamar la atencidn sin llegar
a lastimar al estudiante. Sandra es una
persona dificil de describir, sin embargo,
consideran gque aunque siempre luce
calmada v pacifica de vez en cuando
tiene alguncs dias en los gue sf alguien
no esta concentrado en la clase, enton-
ces usa términcs "antiguos” para llamar
la atencion como "saclUdase” {algunos
siguen aun sin entender que significa).
Algo gue siempre recuerdan sus estu-
diantes es el tiempoc que dedica para
reflexionar de como eran las cosas en
sueépecca, con respecto a la relacion con
la familia en un marco del respeto v el
amor, los valores gue se deben conser-
var a pesar de las circunstancias, in-
tenta hacer una compara-
cion entre el “antes” v
el "ahora”, suponen
ellos que lo hace
para hacerlos
caer en cuen-
ta de cémo
han cambia-
do las co-
sas y como
tienen que
aprovechar
el tiempo v
las oportu-
nidades que
otros no tie-

nen. Asl mismo,

ellos coinciden en

ver a Sandra como
una mama, siempre dis-
puesta a escuchar, asl como

una persona graciosa, por sus comenta-
rics agradables y divertidos en cualguier
situacion, piensan que al estar con su
profesora es impasitle no reir.

Una mujer de familia.

La vida familiar es de los aspectcs mas
importantes de esta mujer dulce vy sere-
na, al preguntarle por su familia responde
sin lugar a dudas "mi familia es mi todo”,
v lo que ella pueda hacer por ellos es po-
guito. Algo que tiene muy claro es gque
no mezcla trabajo con familia va gue ésta
es suU mas importante pricridad. Recuer-
da con nostalgia los Ultimos dias de vida
de su madre a guien acompand a marir,
de igual manera lo hizo con su querido
padre, de quien con frecuencia recuerda
anecdotas y dichos como "un besito no
es pecadao’, “primero la edad que la be-
leza" o "qué importa que nazcan chatos
con tal que respiren bien”™

Sus hermanos Patricia

y Mauricio y su sobrino
Juan José integran la fa-
miilia de la profe Sandra.

Para quienes la conocemes sabemos que
su hogar es el centro de su vida, es una
mujer entregada a sus hermanos y so-
brinos, a guienes brinda todo el amor, v
proteccion posible ayudandoles en todo
momento a cumplir sus suerios mas nti-
mos. Ela es el egulibrio v soporte emo-
cional de su familia. Hablar de su hermana
es algo especial, Patricia siendo mencr, la
cuiday la protege como si fuera sumama,
se preccupa por su alimentacion, su sa-
lud, esta al tanto de su bienestar en todo
momento. Asl mismo Mauricio su herma-
no guien vive en El Salvador, gue por lejos
gue esté siempre permanece presente
ensuvida, lo mismo ocurre con sus sobri-
nos y sobirinas, v por supuesto su amado
Juan José su sobrino nieto a guien ayuda
v ama como lo ha hecho en la crianza de
toda su ndcleo familiar

Excelente compa-
; nera
Quien al llegar al
colegio San Boni-
facio no ha reci-
bido un afectuo-
so "bienvenid@”
con esa sonrisa
confiada que te
dice -todo sal-
dra bien-, de ahr
gue una de sus
mayores cualida-
des sea recibir muy
bien a quien llega,
sin importar el nivel, la
edad, si es cercana o no.

Sandra no habla mucho, pero

es muy confiable y seria, sabe aceptar
razones vy discutirlas con altura, otra cua-
lidad que la caracteriza es su discrecion,
es egullibrada, no juzga, sabe respetar la
diferencia. A quienes la conocemos de
cerca, hemos tenido la oportunidad de
recibir sus orientaciones, consejos y re-
comendaciones para que el trabajo sea
agradable vy llevadero, es una facilitadora
y buena maestra al momento de ensenar
a llenar formatos, hacer actas, recordar
las fechas importantes. ..

S je in the T

‘ofj1 9408
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la estacion

CEMTRD COMERL AL

ESPECTACULAR

Sus compafercs la ven como una per-
sona reposada, tranguila v segura, cua-
lidades gue le da la experiencia, sus
palabras mas oportunas son "'no se pre-
gunte por queé sucede esto sino para
queé sucede”, ante una situacion de do-
lor, intranguilidad, siempre tiene la pala-
bra precisa; el consejo apropiado, como
lo darfa una hermana o una mejor armiga.
Compartir con ella es muy agradable ya
que siempre por su don de gentes y su
particular forma de hablar hacen de este
espacio un remanso de paz.

Definiendo a una mujer

Tolimense de nacimiento v valluna por
adopcion, ya que su madre nacic en
esta bella tierra con la gue tiene una
estrecha relacion. En el tiempo libre dis-
fruta de cocinar un buen sancocho, un
ajiaco vy no podia faltar el atollado wvallu-
no, todo con la excusa de reunir a la fa-
milia alrededor de un exguisito aimuerzo.
Ademas del arte de la culinaria se entre-
ga a momentos de lectura de crénicas,
novelas vy temas de polifica que gracias
a su profesion disfruta.

Hablar de Sandra sin nombrar a su gue-
rido "Chapulm Cclorado”, el Fiat rojo gue
la acompria desde hace varios afics, €s
imposible. Quién no ha dado un paseo
en este carro, considerado de los mas
emblematicos del "Sanboni’, ella siem-
pre esta presta para dar el aventdn a
quien lo necesite.

Una vida llena de amor, sclidaridad, en-
trega y renuncias por el bienestar de
los otros; admirable mujer, companera,
maestra inigualable hoy vy siempre. ..
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Carmen Rosa Saenz,
integra el equipo de
servicios generales del
colegio San Bonifacio de
las Lanzas desde hace 22
anos. Tiene un secreto
para que todo en la vida
le salga bien: hacer las
€0sas con amor.

Por Maria Isabel Bravo vy
Laura Rubio, grado 6A

La tierra de la tamioora vio nacer a una mu-
jer sofadora, noble y emprendedora. Su

{)a

llegada iluming por cuarta vez el hogar de
sus padres, quienes conformaron ura fa-
milia cadlida, en la gue crecieron nueve hi-
Jjos, yoonellos, eldeseo de salir a delante.

Cuando cumplic diecisiete arfios, Carmen
decidid iniciar un nuevo hogar con Luis
Eduardo, su esposo, con guien llegc a
terer cuatro hijos: Jhon Jairo, Yisela, Yeny
y Javier.

Con el paso del tempo, ambos deci-
dieron abandonar su pueblo natal para
radicarse en lbagugé, en busca de me-
jores oportunidades, gue les permitizra
brindaries un futuro estable a sus hijos v,
aungue sabia que no sera facil, jamas
imaging, gue mas tarde, tendria gue cum-
plir también el rol de padre.

Carmen recuerda con nostalgia el dia en
gue empezo a ser parte del Colegio San
Bonifacio de las Lanzas, institucion en la

que labora desde hace veintidos afos vy
gracias a la cual pudo brindarle educa-
cion y bienestar a su familia; sin embargo,
y corsiente de que un sueldo minimo No
alcanza para suplir las necesidades de
una familia numerosa, Carmen ha alterrna-
do su empleo con la venta de diversos
productos, para "rebuscarse” 1a vida.

Entre sus hobbies favoriios expresa que
escuchar musica y bailar es lo que mas
disfruta. "Cuando bailo me transporto a
un mundo sin preocupacicnes, sientc que

4 Carmen Rosa
= Y sus cuatro
hijos: Jenny
Paola, Johan
Jairo, Javier y
Mirna Gissela.



mi cuerpo se llena de vida vy se libera de
las terciones con las gue a diaro hay que
lidiar {...) iah! pero eso si, es importante
terer un buen parejo para evitar pisones y
coincidiren los pasos”, asegura entre nsas.

Carmentea, como carifiosamente la sue-
len llamar los estudiantes, siente un pro-
fundo agradecimiento por la institucion
gue le abrid las puerias en un momento
decisivo. Asl mismo, expresa un gran ca-
rifio por todos los estudiantes, que afo
tras afo ha visto crecer y en un momen-
io dado, tambien alejarse del colegio en
busca de sus suenos

Al preguntarle a los estudiantes su per-
cepcion sobre Carmen, no ahorran adje-
tivos para describifda como una persona
amable, carifiosa, trabajadora, respetuo-
sa y muy responsable. "Desde que la co-
nozco sikempre la he vistc con una son-
rsa y una gesto amable en su rostro.
Ademas, en ocasiones nos hace reir con
alguna chanza que se le ocurre. Este co-
legio no sera lo mismo sin ella”, sefalo
una estudiante de bachillerato.

De igual marers, sus compaferas de fra-
bajo expresan que admiran la resporsa-
bilidad v la entrega de Carmen, frente a
sus labores diarias. De ahi que la definan
como a una mujer fuerte, frabajadora, res-
petuosa, excelente madre y por supuesto,
ura gran hija. "La motvacion mas grande
de Carmen siempre ha sido su familia y

L HEO S ESEE

ahora gue sus hijos ya son adultos vy han
conformado su propio hogar, Carmen si-
gue luchando por su mama, a guien tiere
presente siempre en sus persamientos y
en sus charlas, puesto que en este mo-
mento atraviesa por un delicado estado
de salud", afirma Sandra Quintana, una de
sus compafieras de trabajo, integrante del
equipo de servicios gererales del colegio.

LEONEL TRIANA

leanalinanabe.com
gerencaBieonalnandhs com

Pronto cumplira el tempo requendo
para obtener su pension y entre sonrisa
y chanza afirma gue piensa dedicarse
a un negocio, del cual ya tiere lo mas
importante, una clientela fiel. Porel mo-
mento continuara iluminando cada es-
pacio de este colegio con su carisma,
amabilidad y por supuesto, con un to-
que de limén vy sal

EVY E N T S 1T
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Juan Pablo Cote, egresado
del San Bonifacio en

la promocion 2008, es
protagonista de una
historia que llena de
orgullo a cualquier
persona. Disciplina,
tenacidad, perseverancia
y humildad en cantidades
industriales, hacen parte
de sus pilares de vida. No
es hecesario conocetrio
para sentir una admiracion
profunda. Historia de un
joven que sdlo sueia con
servir a los demads.

“Las pasiones se confunden con
las profesiones 1 uno eligio bien

sU proyecto de vida” |

La historia de Juan Pablo Cote con el San
Bonifacio inicia cuando cursaba grado
noveno en el colegio Hermann Gmeiner
SOS de la ciudad de lbague. Una profe-
sora le conto que el Colegio San Bonifacio
de las lanzas, estaba ofreciendo algunas
becas para estudiantes académicamente
brllantes. Cote, vio una excelente opor-
tunidad y no dudo ni un segundo en pre-
sentar la entrevista del colegio, presen-
16 pruebas academicas y psicologicas.
Tiempo despues llamaron a Juan Pablo a
comunicarle gue habia sido seleccionado
para ingresar al Colegio San Bonifacio. Su
excelente nivel acadeico e inmejorables
valores humnaos hicieron que estudiara
becado los grados décimo y once.

Aun los profesores recuerdan a este
excelente estudiante, quien siempre se
esmero por estar entre los mejores. Al
entrar al colegio, Juan Pablo noto que
el ritmo de trabajo era duro y diferente
al que ya venia acostumbrado, todo era
mas exigente, sinembargo, no tuvo mie-
do a enfrentarse con este desafio, pronto
se habituc al nuevo equilibrio de trabajo y

a sus compaferos. "Lo que mas recuerdo
del colegio sin lugar a dudas, es la calidad
de personas que acompafarocn mi pro-
ceso academico y me formaron como
una excelente persona”, manifesto Juan
Pablo a la Revista CRITERIO

Desde peguefo desarrolid una pasion vy
ura habilidad increible por las matemat-
cas. Mientras que para algunos los nume-
ros son una pesadilla, Juan Pablo siempre
deseaba que llegara la hora para estudiar
la asignatura. Paralelo a ello, fue conocien-
do la fisica y su relacion con esta disciplina
se fue fortaleciendo cuando llegc a cursar
el grado decimo. "Me gustaba mucho re-
solver los problemas de mecadnica, ondas
vy electromagretismo, v pensé que seria
muy interesante poder explicar alguncs
de los fenomenos del mundo estudiando
mas a fondo la disciplina”, sefiald.

Desde su infancia Juan Pablo siempre
desed poder algun dia servir a las demas
persornas y con su inteligencia poder
aportar al mundo un granito de arema
Se destaca por ser una persona de gran
corazon, ko que mas le gusta es la epo-

ian P. (ote

ca decembrina, cuando la familia se ure
para compartir una cena y contar expe-
rnencias, anecdotas e histonas.

La mokleza vy la gratitud que hay en su
corazon, no lo deja olvidar de sus profes
Alba, Freddy, Consuelo y Mdnica. Espe-
cialmente ellos se ganaron el carifio de
Cote, por todos los momentos maraville-
505 que pasaron a su lado.

El apoyo gue sus profescres vy el colegio
le dio a Juan Pablo, hizo gue este alum-
no genio, terminara sus estudios para
ingresar a la Universidad Nacional a es-
tudiar fisica. Tiempo después de haker
iniciado sus esiudios profesionales, re-
cibic la Beca Bachilleres por Colombia
de Ecopetrol, Juan Pablo se sentia feliz
y orgulloso por el premio otorgado, sin
embargo, tenia gque pensar si continua-
ba en la Universidad MNacicral o si ingre-
saba a otra universidad a estudiar otra
de sus grandes pasiones: Economia. "En
ese momento, con mi famila pensamos
qué seria lo mejor para hacer, asi que me
arriesgue a empezar mi segunda carrera
en la Universidad de Los Andes. Lo que



siguic fue tratar de acomodar horarios
de la mejor manera posible (por ejempio,
mafanas en una universidad, tardes enla
otra). En un comienzo, persé: "vamos a
ver hasta donde es posible esto”. Gracias
a Dios, las cosas se fuercndando y ahora
tengo en mis manos los dos titulos”, con-
fiesa crgulloso

El apoyo de su familia fue eje central, para
poder cumplir sus dos grandes suefios,
donde tuvo Que pasar por un proceso
largo v complicado, pero siempre tenia
en mente, que Dios iba a acompafiar-
lo en el camino para cumplir sus metas.
En la actualidad Juan Pablo trabaja en la
Universidad de los Andes, se desempe-
fa en varios proyectos de investiacion,
gue estan relacionados con el conflicto
colombiano, aparte de esto es profesor
de algunas clases en el semestre. Pronto
piensa hacer un doctorado en Economia
en el exterior para luego continuar con la
vida profesional en la academia.

“Actualmente permarezco casi todo el
dia en la universidad. Las mafianas las
dedico generalmente a las actividades de
Investigacion, y las tardes a preparar las
clases, a estaren las reuniones laborales,
0 a atender a los estudiantes. Comparto
el almuerzo con mis amigos de la oficina
o de la universidad, y en la noche usual-
mente me encuentro con mis amigos del
apartamento par chatlar’, sostiene.

Juan Pablo disfruta de una buena conver-
sacion con sus amigos, de una cena, de
leer en las noches literatura o algun libro
de algun pensador. Los fines de semana
le gusta pasarlos en familia para camtkiar
de ambiente v reir bastante.

“Las pasiones se confunden con las pro-
fesiones si uno eligio bien su proyecio de
vida. Diria que mi pasion (y esta es la ra-
Zon por la que me hice economisia) es
idear formas en las que se puede mejorar
la calidad de vida de los mas pobres o
de los menos favorecidos. Poreso, como
rama de la profesicn, me gusta mucho
la evaluacion de politicas puablicas, que
permite examinar la efectividad de los
programas del Estado y recomendar los
ajustes necesarios para que éstos sean
mas efectivos en el cumplimiento de los

objetivos que se trazan" Cote, siempre se
ha destacado por ser una persona gue
desde pequefio ha querido prepararse
para servir a los demds, ya gque él a di-
ferencia de muchas personas contd con
la bendicion de Dios para poder estudiar
becado en el colegio y en la universidad.

Su virtud es la tolerancia, ya que la convi-
vencia y el compartir con personas dife-
rentes a los pernsamientos de €l, le ayu-
daron a fortalecer este importante valor,
le gustaria mejorar el mal genio y su im-
paciencia, cornsidera Juan Fablo que es
un reto grande perc no dificil de alcanzar.

Cote le teme a que su vida algun dia pier-
da sentido y no pueda servir a los gue
tanto lo necesitan. "Uno puede conseguir
un buen trabajo, ser "exitoso”, pero si se
da cuenta de gue no esta sirviendo de
forma concreta a los demas, es mejor dar
un giro y cambiar el enfoque. No se pue-
de pasar la vida estando en mara con los
demas, menos en un pais como el nues-
tro que necesita tanto de nosotros” Estas
son las palabras puntuales de un hombre
gue nacid para servir a su pais, gue sabe
que es luchar para alcanzar las metas por
mas dificiles que sean las circunstancias.

Juan Pablo Cote, el estudiante brillante

COLORS

que paso por las aulas del Colegio San
Bonifacio de las Lanzas, se corsidera un
hombre feliz y afortunado. Cuando lo con-
tactamos para contarie que su historia ioa
a ser publicada en la Revista Criterio, siem-
pre dejd en claro que queria un espacio
para expresar un mensaje purtual "Es
importante que desculkran lo que les apa-
sioma vy la forma en la que pueden servir
a ofros desde ese proyecto de vida. Una
vida sin servicio no vale la pena. El exifo
financiero, matenal, son cosas gue no lle-
nan al ser humano. Lo mas importante es
servir con amor, desde el lugar particular
en gue cada uno se encuentra. Hay que
esforzarse mucho por cumplir las metas
gue unc se traza, porgue las cosas gue
valen la pena son generalmente las mas
dificiles. Perc es un esfuerzo feliz cuando
se ama lo gque se hace vy se sierte gque se
cumple una misicn en el mundo”.

Despues de la palabras de Juan Pablo, es
poco lo gue se puede decir. Aungue su
falento como profesional es incalculakle,
su verdadera cualidad es el excelente
ser humano gue lleva por dentro, un ser
humano que se termind de formar en las
aulas de la Corporacion Colegio San Bo-
nifacio de las Lanzas.

SOQVS Y
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Finanzas de Noticias Caracol e
manos de egresado del Sanbonr’

Ibaguerefio, amistoso, amante de la his-
tona v comprometido con su profesion,
son alguras de las cualidades que des-
cfiben a Lednidas Lopez, un egresado
ejemplar que recuerda su etapa en el
colegio San Bonifacio de las Lanzas con
gratitud v felicidad.

Lednidas crecic en un entorno familiar,
cdlido v amoroso, donde forjd sus valo-
res como persora. El paso por el colegio
San Bonifacio fue, segunél, fundamental
para fortalecer sus estrategias vy subirse
al tren gue lo llevaria a cumplir todos sus
suefios

El dia que contactamos a Lednidas
para contarle gue su historia de vida,
haria parte de la decima edicion de la
Revista Criterio, nos contestd rapida-
mente que para €l era un gusto seguir
siendo parte activa del colegio, donde
vivic momentos maravillosos. “Leito” o
"Chichiguita”, como le decian sus ami-
80s mas cercanos se gradud del San
Bonifacio en el afio 2000. Lo que mas
recuerda de la etapa del “cole” es la
formacion que les ponian a hacer a los
estudiantes antes de entrar a clases, y
sin duda alguna, la creacicn de la emi-
sora del colegio Vertigo Stereo, que or-
gullosamente integro

Cuando se le pregunta por lo profesores
que mas recuerda, inmediatamente em-
pieza a enumerar una lista gue encabe-
za Alba Lucia Bonilla, y la siguen Sandra
Gastelbondo, Fredy Banguero, Caorsuelo
Lara, y Olga Lucia Parmra "Los recuerdo
con inmenso carifio porgue fueron clave
en mi formacion académica y me dieron
excelentes bases para unma decision muy
importante, como fue la de elegir mi pro-
fesion”, recordd Lednidas.

Una de las anécdotas que mas recuerda
Lednidas de su paso por el colegio, fue
un episodio que €l mismao describe.

"Nos enconirabamos recibiendo una
clase de informatica, vy ese dia alguien
activo el extintor de incendios de la sala,
lo que gererd todo un cacs. Hubo una
larga investigacion para determinar el cul-
pable. Hasta la fecha aun no se conoce
el resporsable de los hechos", recordd
entre risas.

Un futuro programado

Desde los primeros afos de bachillerato,
nuestro egresado tenia claro cual era la

Leonidas, acompanado de sus padres Leonidas Lopez y Alicia Castiila.

Dirigir las finanzas del
centro de noticias del
Canal Caracol, es uno
los principales objetivos
de Lednidas Lopez,
egresado del colegio San
Bonifacio de las Lanzas.
Conozca sus suenos, sus
metas, y el camino que
recorrio para llegar a
trabajar en uno de los
canales de television
mads importantes de
Iberoamérica.

meta mas importante que Queria llevar
a cabo una vez finalizara su secundaria:
“Ser un profesional exitoso en un contex-
to global v manterner un entorno familiar
unido. También viajar para conocer dife-
rentes culturas y ser un ciudadano actua-
lizado en el munda”, hoy, 14 afios des-
pués, Lednidas, no solo cumplic el suefio,
sino gue su talento lo ha llevado a trabajar
para las empresas mas reconocidas del
pais.

Estudic Ciencias Econcmicas en la Uni-
versidad del Rosario, decision gue hay
considera trascendental, de acuerdo al
mundo laboral que lo rodea.

"Mi profesicon es la base fundamenrtal del
desarrollo de la sociedad gue en mi tra-
yecioria laboral han sido de gran utilidad
para tener una vision integrada de la em-
presa y de la sociedad en gue me des-
empefo”, aseguro

El primer trabajo de Lednidas fue en el
Corwenic Presidencial para la Promocion
del Desarrollo del Tolima, donde desem-
pefid como asistente del coordinador.
"Era ura trabajo muy interesante. Hacia
seguimiento a todos los proyectos que
tenia el Gobierno MNacional en nuestro
Departamento”, aseguro Leo

Luesgo, producio de su talento, disciplina,
y perseverancia, llegc la oportunidad de
trabajar en el Canal Caracol, una de las
cadenas de television mas importantes e
influyentes de Colombia, con un porcen-
taje del 48 2%, en audiencia televisiva

Primero, trabajd como Analista de Pro-
duccion "El trabajo corsistia en auditar
los costos v la eficiencia en la produccion
de novelas y seriados. Luesgo llegue al
centro de noticias donde mi primera res-
ponsabilidad fue el presupuesto y el con-
trol del mismo”, sefiald.

Tiempo despues, este joven emprende-
dordio un paso muy importante al llegara
trabajar en el equipo del Gol Caracol, sin
duda alguna, el producto mds importan-
te que ofrece la compafia, actualmente
lider en la categoria de programas depor-
tivas v ganador del rating del Mundial Bra-
sil 2014. “Ser parte de este equipo de tra-
bajo me ha permitido asistir a diferentes



NOTICIAS

CARACOL

eventos deportivos como el Mundial de
Fatbol 2010, La Copa America de 2011
y los Juegos Olimpicos de 2012, entre
otros” afirmao el egresado.

Actualmente se desempefia como Sub-
director Administrativo del Centro de
Noticias, donde se encarga de los fe-
mas presupuesiales y financieros. Adi-
cionalmente, participa en los equipos
de produccion de evenios especiales
de noticias como son las elecciones,
los debates electorales, y cubrimientos
noticiosos de gran tamafo v relevancia
para el pais. Ahora se concentra en sus

proximos planes de seguir preparando-
se profesionalmente y pronto hara un
MBA, Master in Business Administration
(Maestria en Administracion de Nego-
cios).

El apoyo de su familia

Lednidas agradece inmensamente el
apoyo de su famila, especialmente el
de su padre Lednidas, quien le ofrecio la

CONSTRUIMOS TU PROYECTO

PECRUDAD

mejor educacion para cumplir sus sue-
fios y metas.

Es feliz con su trabajo y con su vida, y
plensa en algunos afios formar ura fa-
milia. Aungue su dia comienza muy tem-
prano, no pierde la oportunidad de salir
del trabajo vy reunirse con sus amigos
para cenar y compartir. Siempre tene a
la mano su celular para solucionar cual-
quier inconveniente de la oficing, pero no
se priva de seguir practicando su deporte
favonto: el golf

No tiene ningun temor en particular, sin
embargo, no le gusta comer riesgos,
siempre le gusta dar un paso firme y esta
ha sido la clave para lograr su estabilidad
profesional. Trabajar siempre pensando
en las personas que lo rodean, lo ha ca-
racterizado para ser una perscrna amiga-
ble, respetado por sus compaferos.
“"Como exalumno quisiera resaliar la im-
portancia de los valores y principios que
se forman en la familia y en el colegio.
Todos ellos son eje esencial en la vida y
contribuyen significativamente en el lo-
gro del éxito”, fimnaliza, Lednidas Lépez, un
egresado exitoso que esta corvencido
gue los valores humanos son la eserncia
de la vida.

4
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Eqresado del Sanbonr” triunfa en

Holanda

El talento de Daniel
Arbeldez Cardeno,
egresado de la
Corporacion Colegio

San Bonifacio de las
Lanzas en 2006, le ha
permito cosechar logros
toda su vida. Acaba de
finalizar una maestria

en Holanda logrando
Mencién Honorifica por
sus excelentes resultados
académicos. Secretos de
un egresado que nhacio
para triunfar.

Desde que estaba en el colegio, Daniel
Arbeldez Cardefo dejd ver su inclinacion
por las matematicas v la fisica. Su talento
v habilidad con los ndmeros eran inhega-
bles, vy su curicsidad por siempre querer
ir mas alld, presagiaba gue el futurc iba a
estar tefido de éxito. Y asi sucedio. Las
pruebas ICFES de 2066 fueron el primer
reto de Daniel Los 75.5 puntos logrados
lo convirtieron en el mejor bachiller del
Tolima y ganador de una de las becas
que asigna Ecopetrol a los mejores ba-
chilleres de Colombia

Ingreso a la Universidad de los Andes a
estudiar Ingeniena Mecanica Y los logros
siguieron llegandc. Cuando obtuvo su
grado como Ingeniero, se postuld para
cursar una maestna en Mecanica de Soli-
dos vy Fluidos enHolanda, enla Universi-
dad TU Delft, catalogada como una de las
mejores universidades del mundo

A los pocos meses de estar cursando la
maestria, le notificaron que su excelente
desempefo, lo habia hecho acreedorde
la beca 'Justus en Louise van Effen Scho-
larship’, una de las becas de mayor reco-
nocimiento en el mundo vy mas peleada
por los estudiantes.

La beca, ademds de cubrir los gastos
academicos, les ofrece a los estudiantes
una genercsa mesada para cubrir gastos
de vivienda y alimentacion. "Mis padres y
vo recibimos esta noticia con gran alivio,
pues estudiar y vivir en Europa sin perie-

Daniel Arbelaez, egresado 2006.

necer a la union de paises europecs es
costoso (los gastos academicos para un
extranjero como yo son 5 veces mayores
de los de un eurcpeo)”, indicd Arbelaez

Con la tranquilidad de terer los medios
de subsistencia cubiertos Daniel se pudo
concentrar en estudiar y en aprovechar
al maximo su estadia en los Paises Bajos
Durante el pnmer afio tomad cursos en el
area de mecanica de sdlidos y fluidos,
mientras que en el segundo realizo una
practica de 3 meses con ESA (Eurcpean
Space Agency) mas un proyecto de gra-
do (9 meses). Fue gracias a las buenas
calificaciores de los cursos, pero en es-
pecial al trabajo desarrollado en la tesis
gue recibid la mencion honorifica.

“Cebo reconocer gque nunca le "apunte”

a recibir el grado con honores, lo veia
como algo mas bien improbable. Por esg,
cuando lo recibi, fue con gran sorpresa vy
por supuesto con gran satisfaccion per-
sonal”", recordd Daniel

Ahora Danel se encuentro buscardo tra-
bajo en Holanda, pero sus plares a me-
diaro plazo son volver a Colombia, paiks al
que asegura quiere y afora con gran vehe-
mencia "Esto ko hago por gusto persoral,
ya saciada mi curiosidad por el vigjo conti-
nente y sus viejos problemas, quiero volver
a Colombia donde hay muchos retos que
superar y proyectos a los gue aportar”
Asique muy pronto, Colombia podra dis-
frutar del talento de Daniel Arbelaez, un
talerto iIbaguerefio, consello San Bonifa-
cio de las Lanzas



Cuyabrito de Oro 2014

(on sello San Bonifaco

Valeria Cabrera,
Gabriela Benavides,

y Yordy Cantor,
estudiantes del grado
3° de la Corporacion
Colegio San Bonifacio
de las Lanzas
representan al Tolima,
desde hoy y hasta el
proximo 25 de octubre
en el Concurso Nacional
del Cuyabrito de Oro
que se desarrolla en
Montenegro (Quindio).

La version 13 del Concurso Nacional Cu-
yabrito de Oro, festival infantil reconocido
por ser el méas grande de la zona andina
colombiana, sera el escenario donde es-
tudiantes de la Corporacién Colegio San
Bonifacic de las Lanzas, integrantes del
programa de enriquecimiento pondra a
prueba todo su talento.

Luego de superar la fase eliminatoria
vy competir con participantes de Antio-
quia, Valle, Huila, Cundinamarca y San-
tander la delegacion del San Bonifacio
alcanzo la anhelada clasificacion.
Valeria Cabrera Deluca, participara en la
modalidad solista vocal con un reperto-
ric gue incluye la cancién: Canta un Pijao,
bambuco del cantautor Jorge Humberto
Jimeénez, v Amo Esta Tierra bambuco de
Leonardo Laverde, entre otras cancio-

nes. Valeria va estar acompafada por
su hermano Oscar Cabrera en la guita-
rra, Julian Quintero en la flauta Traversa,
Heidy Castro en la guitarra v Aura Marfa
Garcia en el tiple.

En la modalidad de danza en pareja, los
encargados de dejar en alto los colores
del Tolima vy el San Bonifacio, son Gabriel
Benavidez v Jordy Cantor, quienes aspi-
ran conguistar al jurado calificador a ritmo
de san juanercs bambuccs vy pasilios.
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@rqumenta

Por Hector Morales y Damian Diaz

Damidn Diaz, lider

del drea de Lengua
Castellana, trabaja
desde el ano anterior,
en una herramienta
virtual llamada
@rgumentancion, que
ofrecerd a los
estudiantes
elementos

El proyecto @rgumentacion para el ci-
clo proyectivo surge como herramienta
educativa de aprendizaje de la asigna-
tura de Lengua Castellana que permite
pensar en un ambiente virtual, creativo
e innovador que motive al estudiante a
comprender el conocimiento mas alla
del aula de clase e interactuar con su
entomo; lo cual promueve
el fortalecimiento de
las habilidades de
la argumenta-

importantes cién, el trabajo
para el colaborativo,
L finalmente el
desa- . desarrollo
rrollo de la for-
aca- macion  in-
démico. e
Hablar de
Ponen- habilidades
cias, del ciclo pro-
ensayos, yvectivo exlige
- P. retomar dife-
eéxposiciones, rentes elementos
debates y B que se conectan y se

deben proyectar. A conti-
nuacion se mencionan:

lectura critica

desde la multimedia, y
las nuevas tecnologias
del aprendizaje y el
conocimiento, hacen 2.
parte de esta iniciativa.

1. Argumentar implica aspectos cogniti-
vos, valorativos, sociales, lingUsticos
v praxioldgicos

Requiere una base desde el pensa-
miento formal, es decir, dominio de
lo hipotetico deductivo.

3. La argumentacion es de caracter ra-

mificado.

4. Argumentar exige redes conceptua-
les.

5. Argumentar exige negcciar perspec-
tivas.

En esta medida @rgumentacién pre-

tende potenciar la visicn de diversas al-

ternativas a un punto de vista, ademas,

fortalecer en los estudiantes el uso de
varios argumentcs gue dependen unos
de otros. Finalmente, subordinar o so-
portar argumentos

Por lo anterior la propuesta tiene como
sustento al autor holandés Van Eeme-
ren, quien propone 'la argumentacion
como una practica social que busca
convencer a ofre. Donde se elaboran v
debaten sistemas tedricos, a partirde la
incorporacion de redes conceptuales”
(Eemeren, 1984. Pag 12)

El ambiente virtual tiene como pro-
pdsito acercar a los estudiantes a los
desemperfics academicos, entre es-
tos, ponencias, ensayos, exposicio-
nes, debates v lectura critica desde la
multimedia y las nuevas teconclogfas
del aprendizaje vy el conocimiento. Se
entiende por ambiente virtual la orga-
nizacion del espacio, la disposicion vy
la distribucion de recursos didacticos
y tecnoldgicos, el manejo del tiempo v
las Interacciones gue se dan en el aula
de clase tradicional los estudiantes se
conectan con un mundo de posibilida-
des que giran en tormo a la argumenta-
cion, en esta medida, conectar permite



romper las barreras espacic tempora-
les gue existen en el aula de clase tradi-
cicnal, a su vez genera en el estudiante
una interaccion abierta con las dinami-
cas del mundo, presentandc una estra-
tegla educativa que se rige dentro de
uncs margenes tecnologicos que favo-
recen el pensamientc critico v reflexi-
vo. En palabras de Vigotsky, el trabajo
desde una perspectiva virtual permitira
un avance real en la zona de desarrollo
proximo vy eficaz.

Los estudiantes requieren exploracion
de sus potencialdades, a través de la
multimedia v las nuevas tecconologias
del aprendizaje y el conocimiento, que
logren exigencia v acomodacion a los
factores de la cotidianidad. No se trata
de disminuir el proceso acadeémico, o
acabar con la clase personalizada, en
cambio se pretende continuar con el
desarrolle de habilidades argumentati-
vas, ulllizando mecanismos diferentes
a los tradicionales, es decir, combinar
el conocimiento con la virtualidad, don-
de estudiante y docente interactlan en
herramientas, redes de aprendizaje o
comunidades que a la larga seran las

formas como la sociedad transformara
los modelos educatives los gue se con-
vierten en ejes esenciales dentro de la

la estacion

ESPECTACULAR

propuesta en mencion.

Para favorecer la transformacion de los
modelcs educativos, proponemos  ali-
near la clase de Lengua Castellana con
herramientas tecnoldgicas para el apren-
dizajg v el conocimiento, disefiando vy
desarrollando un ambiente virtual de
aprendizaje que permita al estudiante
fortalecer sus habilidades argumentati-
vas donde guiera v en el momento que
lo quiera. En cuanto a la estructura aca-
démica, partira del marco de la Ensenan-
7a para la comprension, propuesta gue
no limita la interaccion de metodologia v
recurscs, en cambio, potencia el uso de
herramientas tecnoldgicas, que se distri-
buiran en una fase de exploracion de los
conccimientos previos, luego una fase
de investigacion guiada, en la cual los
estudiantes se adentraran en los conte-
nidos esenciales y conectaran diferentes
conocimientos; finalmente, una sintesis
que permitird mostrar sus comprensio-
nes ante auditorios reales que promue-
van la retroalimentacion En esta medida,
el uso de foros, blogs, wikis, video con-
ferencias, enfre otros, seran esenciales
para dar fuerza a @rgumentacion.

»id | A — ity B

Héctor Morales y Damidn Diaz, creadores de @rgumenta.
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El Proyecto Social que
lidera la Corporacion
Colegio San Bonifacio
de las Lanzas con
ninos y jovenes de la
comuna 6 de Ibagué
cumple una década
de labores. Conozca
detalles importantes
de esta iniciativa
institucional que le ha
cambiado la vida a
muchas personas
y transformado
suenos y
realidades.

solidardad pura

Los sabados son dias especiales para
Brayan Andrés, un nific de 8 afios, estu-
diante de la escuela Santiago Vila de la
comura © de lbagué, que cada 8 dias
visita las instalaciores de la Corporacicn
Colegio San Bonifacio de las Lanzas para
disfrutar de una nueva jormada del Pro-
yecto Social, el programa de responsabi-
lidad social que lidera la institucion des-
de hace 10 afios.

Como Brayan, 170 nifos, entre los 6 y 13
afios de edad, disfrutan de todos los
bereficios gue offece esta iniciativa de
responsabilidad social, que se desarrcila
gracias al apoyo de directivas, docentes,
estudiartes y padres de familia, quienes
siempre han estado comprometidos con
esta noble causa

Durante estos 10 afios, el Proyecto So-
cial ha evolucionado a pascs agiganta-
dos. En 2004, cuando nacio, cerca de
40 nifios hicieron parte del primer grupo
gue llegd al 'Sanboni’, hoy mas de 800
nifos han pasado por el Proyecto Social
del San Bonifacio

Inicialmente, la jornada del Proyecto So-
cial era de sdlo 4 horas, Iniciaba a las 730
am. y finalizaba a las 11.30 am. Sin em-
bargo, el 2014 llegd con cambios posi-
tivos para todos los integrantes del Pro-
yecto Social La jornada pasc de 4 horas
. 28 de 7:30am.a3:30

. pm, Yy ademas

" del tradicional
refrigeno v
desayu-
no, ahora

se les ofrece almuerzo, en un esfuerzo
inmensc gue hace el colegio, dado gue
simultdneamente al cambio de horario, se
amplic la cobertura de 120 nifios a 170,
desde grado preescolar hasta grado 6°.

Artes Visuales, Grafomotricidad, Inteli-
gencia Emocional, Competencias Ciuda-
danas, Robdtica, Musica, Danzas, Fatbol,
Plan Lector, Sistemas, Inglés, Natacion vy
Educacion Fisica, son algunas de la cla-
ses que reciben los estudiantes durante
su estadia en el San Bonifacio.

Programa de Valores Humanos

De la misma forma que el San Bonifacio
desarrolla entre sus estudiantes pro-
gramas puntuales de wvalores vy
% competencias ciudadanas, el
Proyecto Social promueve la
importancia de los valores
= humarnos. "B Proyecto
| Social, brinda a los nifios v
nifas asistentes espacios
de reflexion, en los cuales
se les orenta a ad-
quinr mayor res-
ponsabildad vy
com-




promiso social. Se les incentiva el respeto
por el otro, reconociendolo en sus dere-
chos y en la importancia de ser buenos
ciudadanos con la practica de valores
como la tolerancia v el amor”, manifesto
Olga Beatriz Lancheros, Coordinadora del
Proyecto Social

Primeras Comuniones

Desde el afo 2011, los nifios del Proyec-
o Social realizan su primera comunion
en una ceremonia conjunta con los
estudiantes del San Bonifacio en una ini-
ciativa institucicnal de integracion de las
familias. El colegio les ofrece catequesis,
vestuario, ceremonia, recepcion, y todo
lo que el rifio necesita para su encuentro
con Jesus Eucaristia

“Esta obra se logra gracias a los aportes
mensuales gue recibimos a través de las
donaciones que realizan padres de familia
(plan padrino) del colegio S.B.L, ASOPA-
DRES, proveedores v la misma institucicn,
garantizando de esta manera el pagso a
los docentes que nos acompafan cada
sabado vy permitiendo la compra de los
alimentos que se ofrecen a cada nifio, o
mismo que la adquisicion de uniformes y
materiales que se utilizan en cada clase”,
sefald Olga Beatriz Lancheros.

Capacitacion a padres de familia

El Proyecto Social mo sdlo ha querido
tfransformar la vida de nifios vy jovenes,
sino tambien en sus familias. En junio de
2011, se logrd la capacitacion en “Em-
prendimierto Empresaral" donde mas
de 30 padres de familia de los nifios del
proyecto social, en corvenio con el SENA
y la Alcaldia de lbagué, recibieron forma-
cion para hacer empresa.

En este semestre, el SENA esta capaci-
tando a 15 padres en "Servicio al Cliente”.
Se espera poder llevar a cabo una mues-
tra empresarial el proximo afo

La semilla germino

Una de las grandes satisfacciones del
Proyecto Sccial, ha sido poder ver la so-
lidaridad v el buen corazén de todas las
persoras que alguna vez hicieron parte

de esta noble iniciativa. Uno de los ca-
sos mds especiales es el de la egresada
Juliama Kairuz, quien conocic el proyecto
durante su etapa de colesgio, y cuando se
gradud como bachiller siguid su labor con
urna fundacicn gue ella misma corstituyo
llamada ‘Generanda’.

Actualmente Generando, ofrece becas a
nivel profesional y tecrolagico. Hoy, cer-
ca de 16 jovenes que pasaron por el Pro-
yvecto Social del San Bonifacio, estudian
carreras técnicas, tecrelogicas o profe-

sionales, con el apoyo de la egresada Ju-
lian y su fundacicn

Historias como estia, son la mejor recom-
persa para todas las personas gque han
hecho posible que el Proyecto Social
de la Corporacién Colegio San Bonifa-
cio de las Lanzas siga vigente después
de 10 afios. Que vengan otro 10 afos, vy
10 afios mas, llenos de esperanza, y so-
bre todo, de la solidaridad que siempre
ha existido a manos llenas en el Proyecto
Social del 'Sanboni'.

DESDE 2007

S&M CAFETERIAS

s&mecafeterias@hotmail.com
cesp007@hotmail.com

&M CAFETERIA

Cra 4 N° 40A-99 Metaima II
Tel. 265 30 94

Celulares 320 800 18 78 - 315 366 10 87
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César Devia,
lider del drea
de Educacion
Fisicay
presidente

del Comité
Paritario
comparte con
los lectores

de la Revista
CRITERIO todos
los detalles de
las brigadas del
colegio. Una
iniciativa, que
basa toda su
operacion en la
prevencion.

(onozca las

Drigadas de emerqencia del

Prevenir es un elemento fundamen-
tal en la conservacion de cualguier
scciedad. Anticiparncs v preparar-
nos a los posibles riesgos v amena-
Zas que nuestra labor vy el medio en
el cual nos desarrollamos nos brin-
dan, es una cualidad gue las gran-
des organizaciones deben tener
dentro de sus planes estratégicos.

En nuestra institucion la preven-
cion es un tema gue no ha estado
alejado de sus procesos de me-
joramientoe centinuo. Desde hace
algunos anos el colegic viene con-
centrando esfuerzos para poder
fortalecer sus herramientas de pre-
vencion vy cuidado a toda nuestra
poblacion. Es por ello que desde
el 2013 trabaja en fortalecer sus
procesos tecnicos vy logkticos, en

San Bonifacio

busca de formar y estructurar una
Brigada de emergencia, preparada
v capacitada para afrontar cualguier
tipo de eventualidad.

La brigada de emergencia de nues-
tra institucicn esta conformada por
empleados voluntarics, distribuidos
estratégicamente en los diferentes
niveles v tumos de trabajo, quienes
reciben capacitacion en primeros
auxilios, técnicas bomberiles, salva-
mento v rescate y ademas, tienen
entrenamiento permanente y cuen-
tan con la coordinacion de emplea-
dos de la empresa, qguienes llevana
cabo las acciones operativas.

La Brigada del colegio esta conforma-
da por 22 integrantes del area directi-
va, docente, administrativa vy servicios
generales de la siguiente manera:

Directivos Administratives Docentes Enfermeria y
Scervicios
Israel Anas Jazmin Hurtado |Alejandro Guarnizo Gentales
Alba Lucia Bonilla Elizabeth Rivas | Luz Victoria Ortiz i
Maria Paula Valencia |HefraRMuRcz | Cesar Devia Lt
Sogamoso
Beatriz Thana Heidy Acosta Katy Zabala : -
i Olga Hincapié
Maria José Aparicio Mairon Reyes
Maria Camila Averbe Andres Castafeda
Andrea Valdez
Oscar Zuluaga

Fermando Ramirez
Israel Anas

La brigada de emergencia cuenta
con una estructuracion operativa
y técnica para afrontar de una ma-

nera organizada una emergencia. A
continuacion se relaciona su orga-
nizacion:




No olvidemos “Lo

unico que el tiempo

no perdona, es lo que

a tiempo no se hace.
Preparémonos para las
emergencias y desastres”.

(Anoénimo)

El 2014 ha sido un afo de grandes
retos en el crecimiento técnico de la
brigada. Durante este periodo se han
venido dando una serie de capacita-
ciones, como. Vulnerabilidad del Co-
legio, Induccién basica de Brigadas
de Emergencia, Plan de emergencias,
Primeros auxilios, Plan de evacuacion
Yy marejo de extintores. Ademas se
realizé el curso Basico Virtual Brigada
de emergencia a traveés del SENA, v
la certificacién de Brigadistas con la
Defensa Civil de Colombia.

También las Brigadas realizan el acom:-
pafamiento y apoyo a todos los even-
tos intermos y externcs del colegio,
ademéas ha liderado las Campanas de
Evacuacion con toda la comunidad

Para fortalecer sus procesos las Bri-
@adas cuentan con el apoyo del CO-
MITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO liderado por
su Presidente César Devia, docente
v suU Secretaria Heidy Acosta, v sus
demas integrantes como Luz Victoria
Ortiz, Tatiana Sogamcso, Elizabeth
Rivas, Alejandro Guarnizo y Olga Hin-
capie.

La Corporacion Colegio San Bonifacio
de las Lanzas, puede decirle a toda
su comunidad Educativa que dia tras
dia trabaja en consclidar sus proce-
s0s de prevencion, v uno de ellos y el
mas fuerte es fortalecer su potencial
humano representado por su Brigada
de Emergencia.
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Lanzamiento Revista Cr terl 2013

Registro grafico de los mejores momentos del lanzamiento de la novena edicion de la Revista CRITE-
RIO. Directivas, personal docente y administrativo, estudiantes e invitados en general, disfrutaron de
un numero mas del tradicional medio de comunicacion institucional.

SOCIALTS

Dia del Trabajo 2014.
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La seforita y
egresada del
San Bonifacio
Tolima Maria
Paula Melo Ro-
driguez, visitd

las instalaciones
del colegio antes

Inauguracion Mundialito 2014.
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Rosario Mariano. Confirmaciones.
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FASHION PROM SANBONI 2014

El pasado 27 de septiembre
en el Centro Comercial La
Estacion, estudiantes del grado
11° de la Corporacion Colegio
San Bonifacio de las Lanzas
protagonizaron el Fashion
Jungle Night- prom 2014.
Compartimos con todos los
lectores de la Revista CRITERIO
un completo registro grafico de |
los mejores momentos.

SOCIALTS
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Del Vergel Apartamentos
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INFORMES: (321) 2063818 - (317) 42975 08
(8) 271142 00- 27140 50 - 27140 70
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