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Por medio del cual se adopta la Politica Institucional de Beneficios Econdmicos
que rige para los estudiantes que estén matriculados en algun grado académico
en la Corporacion Colegio San Bonifacio de las Lanzas.

El Consejo Superior de la Corporacion Colegio San Bonifacio de las Lanzas en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los estatutos de constitucion de esta
Corporacion, y

CONSIDERANDO

Que elliteral b) del arficulo 202 de la Ley 115 de 1994, donde se otorga autonomia
a las instituciones educativas para que, en concordancia con los principios de
solidaridad social o redistribucidon econdmica, brinden mejores oportunidades de
acceso y permanencia en el servicio a los usuarios.

ACUERDA:

Adoptar la siguiente Politica Institucional de Beneficios Econdmicos que regird a
partir de la fecha de su expedicion:

CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 1°. Para efectos de la presente politica, se tendrd en cuenta las siguientes
definiciones:

EL COLEGIO: Para los efectos del presente Acuerdo, La Corporacién Colegio San
Bonifacio de las Lanzas se denominard “El Colegio”.

BENEFICIO ECONOMICO: Se entiende por beneficio econémico las becas,
incentivos, descuentos para egresados y exalumnos y costos diferenciales para
funcionarios.

BECA: Beneficio econdmico para facilitar la continuidad de los estudios a quien
lo solicite y cumpla con las condiciones incluidas en el presente acuerdo.
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CONVOCATORIA: Mecanismo a través del cual El Colegio pone en conocimiento
de la comunidad educativa los beneficios y/o costos educativos diferenciales
definidos en la presente politica, para ser otorgados en un ano académico
determinado. La Convocatoria contiene, entre ofros, los requisitos y el tipo de
beneficios y/o costos educativos diferenciales a los cuales podrdn aplicar los
candidatos.

CANDIDATO: Estudiante que se postula en una convocatoria para ser acreedor
de alguno de los beneficios y/o costos educativos diferenciales consignados en
el presente Acuerdo.

VALORACION ACTITUDINAL: Refleja el proceso formativo continuo, de cardcter
cualitativo, orientado a reconocer la vivencia cotidiona de los valores
institucionales -respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad del estudiante-
mediante acciones concretas, observables y contextualizadas dentro de la
dinédmica escolar. Su resulfado surge del ejercicio de heteroevaluacion
entendido como el ejercicio de reflexion y valoracion cualitativa que realiza el
comité de evaluacién a los estudiantes al finalizar cada periodo escolar, sobre
determinadas acftitudes o comportamientos evidenciados en espacios
académicos convivenciales y formativos segun el ciclo en el que se encuentren.

EGRESADO. Estudiante que ha concluido sus estudios en El Colegio y ha obtenido
el titulo académico de bachiller. También es denominado graduado.

EXALUMNO. Estudiante que realizdé uno o varios grados en la instituciéon, pero no
obtuvo el titulo académico de bachiller de la Corporacion Colegio San Bonifacio
de las Lanzas.

COSTOS EDUCATIVOS DIFERENCIALES. Tarifas especiales de valor de matricula y
pension que se otorga a hijos de funcionarios, los cuales se denominan de tipo A

y B.

FUNCIONARIO: Persona natural vinculada a fravés de un contrato laboral con la
Corporacién Colegio San Bonifacio de las Lanzas.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 2°. En caso de que una familia sea susceptible de ser beneficiaria de esta
politica de beneficios econdmicos, bien sea porque uno o ambos padres
ostentan la calidad o calidades de funcionarios del colegio, egresados,
exalumnos o reunan las condiciones para acceder a una beca, bajo ningun
concepto los beneficios serdn acumulables en un solo estudiante.

Pardgrafo. Los beneficios econdmicos contemplados en esta politica, se podrdn
ver reflejados en diferentes estudiantes miembros del mismo ndcleo familiar.

Articulo 3°. Los beneficios econdmicos son otorgados de manera unilateral por el
Colegio y, en consecuencia, la presentacion de la solicitud no le otorga ningun
derecho a los aspirantes o candidatos a acceder a uno de ellos, ya que los
mismos son asignados por el Comité de asignacion de becas y beneficios
econdmicos, dependiendo de los recursos disponibles y asignados. Asi mismo,
dichos beneficios pueden ser suspendidos o eliminados para los siguientes anos.

CAPITULO 1l
BECAS

Articulo 4°. BECA SAN BONIFACIO Es otorgada a estudiantes de grado quinto a
undécimo, que cumplan con los requisitos consagrados en el articulo 6 del
presente Acuerdo, con el fin de facilitar su permanencia en el colegio.

Paragrafo primero. Los egresados del Colegio que tengan a sus hijos matriculados
en lainstitucion o que deseen matricularlos, podrdn solicitar la Beca San Bonifacio
conforme al procedimiento establecido, sin importar el grado en el cual el
estudiante se encuentre matriculado o se vaya a matricular.

Pardgrafo segundo. Para los casos a los que hace mencion el pardgrafo primero
del presente articulo y que correspondan a aspirantes que se vayan a matricular
por primera vez en el Colegio, el aspirante debe haber cumplido y aprobado el
proceso de admisiones establecido por el Colegio. La solicitud de la beca podrd
ser realizada a mds tardar en la Ultima fecha limite de matriculas fijada por el
Colegio, de lo contrario deberd realizar la solicitud para el siguiente ano lectivo,
de conformidad con los plazos establecidos en la presente politica.

Carrera 17 No. 73-70 sector El Vergel |, pbx: 3009108201, www.sanboni.edu.co
lbagué — Colombia


http://179.91.88.233/
http://www.sanboni.edu.co/

G SBL

san Bonifacio de las Lanzas POLITICA INSTITUCIONAL DE BENEFICIOS ECONOMICOS

Bilingiie

Articulo 5°. DISTRIBUCION DE LAS BECAS SAN BONIFACIO. Las becas de cada afio
serdn otorgadas teniendo en cuenta el monto autorizado por el Consejo Superior
para este fin. El comité distribuird dicho monto entre los aspirantes del grado
quinto a undécimo, que cumplan con los requisitos senalados en el presente
Acuerdo y sean seleccionados por el comité, teniendo en cuenta los porcentajes
gue se senalan a continuacion, los cuales corresponden al descuento que se
aplica sobre el valor de matricula y pension.

Para el grado quinto a noveno un porcentaje del 40% del valor de la matricula y
de la pensidon que corresponde al grado al cual asciende el estudiante.

Para el grado décimo a undécimo un porcentaje del 60% del valor de la matricula
y de la pension que corresponde al grado al cual asciende el estudiante.

Paragrafo primero. Los estudiantes que gocen del beneficio de beca deberdn
presentarse cada ano como postulantes para el periodo lectivo siguiente y el
comité realizard una nueva evaluacion para determinar si les asigna o no el
beneficio.

Pardgrafo segundo. En aquellos eventos en los que los aspirantes sean de un
grado inferior a quinto, para efectos de distribuir las becas, se entenderd que
hacen parte del grupo de aspirantes del grado quinto a noveno.

Paragrafo tercero. El monto minimo de recursos a distribuir entre los becarios es el
que corresponde a 15 valores de costos educativos anuales promedio.

Articulo 6° REQUISITOS PARA ACCEDER A LA BECA SAN BONIFACIO.

1. Redlizar la solicitud ante el comité de becas al correo establecido por el
Colegio, en el mes de octubre (Plazo mdaximo 20 de octubre del ano en curso)
exponiendo la situacion que le lleva a solicitar el beneficio. De no realizarse la
solicitud se entiende como desistido el acceso a la misma.

2. Diligenciar correctamente la solicitud con informacién veraz y actualizada, asi
como adjuntar todos los documentos requeridos para el estudio del beneficio o
beca.
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3. El estudiante debe aprobar todas las asignaturas del ano académico anterior,
segun el pacto de convivencia vigente.

4. Una vez aplicado el mecanismo aprobado por el Consejo Académico para la
conversion de las categorias cudlitativas que constituyen la  valoracion
actitudinal del estudiante para el tercer periodo del ano que solicita la beca, en
uno de los niveles de idoneidad previstos en el SIEE y su respectivo puntaje por
parte de la Secretaria Académica, el estudiante debe alcanzar como minimo el
nivel de idoneidad esperado.

5. El estudiante no debe haber incurrido en incumplimientos graves o muy graves,
en el ano que se solicita la beca o el beneficio econdmico, en concordancia
con el pacto de convivencia vigente.

6. Cancelar el valor mensual de pension (Afectado por la beca) dentro del mes
correspondiente, a mdas tardar el penultimo dia hdbil del mes. De no ser asi, se
perderd el beneficio de la beca por ese mes. Para recuperar el beneficio para el
mes siguiente, deberd efectuar el pago correspondiente al mes anterior (100%
de la pensidon) antes de terminar el que se quiere cancelar con beca.

Arficulo 7°. PUNTAJE DE MATRICULA Y PENSION. Para la asignacion de la Beca San
Bonifacio se determinard un Puntaje de Matricula y Pension (PMP) teniendo en
cuenta la situacion econdmica de la familia del estudiante conforme a los
siguientes criterios:

INGRESOS (A)
Para determinar los ingresos familiares mensuales:

1. Con base en declaraciones de renta, se tomard el mayor valor entre la
sumatoria de las rentas liquidas (tomar todas las cédulas de la declaracion de
renta) y el 50% de los ingresos brutos, adicionando la sumatoria de las rentas
exentas e ingresos no constitutivos de renta. Para efecto de establecer el
promedio mensual tomardn los ingresos anuales del grupo familiar y se dividird
por 13.

2. Para certificados de ingreso o constancia de no declarante, se tomard la
totalidad de los ingresos gravados y no gravados exceptuando los ingresos
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ocasionales. En los casos de certificados que no correspondan a la totalidad del
ano, el ingreso se dividird por el nUmero de meses y se multiplicard por 12/13.

INGRESOS ACTUALES (B)
Para determinar los ingresos actuales familiares mensuales se requerirQ:

En el caso de personas que no tienen relacion laboral:

e Certificado emitido y firmado por Contador Publico, con relacion a los ingresos
actuales (Promedio mensual de los Ultimos tres meses) menos los costos
inherentes a la actividad econdmica.

ePlanillas de seguridad social como independiente, que respalden los ingresos
certificados.

Para el caso de las personas que tienen vinculacion laboral:
e Soportes correspondientes a los fres Ultimos desprendibles de pago,
e Planilla de seguridad social como dependiente de la empresa certificadora.

INGRESOS ACTUALES PUNTAJE
Menor o igual a 5§ SMMLV 0,5
Mayor de 5§ SMMLV y menor o igual a 7 SMMLV 1
Mayor a 7 SMMLV y menor o igual a 9 SMMLV 1,5
Mayor de 9 SMMLV y menor o igual a 11 SMMLV 2,5
Mayor de 11 SMMLV y menor o igual a 12 SMMLV 3
Mayor de 12 SMMLV 6

PATRIMONIO (C)

Para determinar el valor del patrimonio neto:

1. Con base en las declaraciones de renta del ano gravable anterior, se tomard
el valor del Patrimonio Liquido. Si el patrimonio bruto es inferior a 12.000 UVT, se
tomard como patrimonio presunto el equivalente a este valor (12.000 UVT).

2. Para los padres y/o los responsables del estudiante no declarantes, se tomard
como valor presunto 12.000 UVT (Unidades de valor tributario).

El valor asi determinado (numeral 1 o 2) se multiplicard por el 0,5%.
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ANTIGUEDAD (D)

La Secretaria Académica del Colegio entregard certificacion de los anos
durante los cuadles la familia del estudiante ha tenido a uno de sus hijos
matriculados en el colegio, incluyendo el ano de la solicitud.

NUMERO DE ANOS DE VINCULACION DE LA FAMILIA CON EL PUNTAE
COLEGIO
UN ANO 1,00
DOS O TRES ANOS 0,80
CUATRO O CINCO ANOS 0,70
SEIS O MAS ANOS 0,50

DEPENDIENTES (E)

NUmero de hijos dependientes del ingreso familiar menores de 18 anos o
estudiantes regulares en instituciones de educacion secundaria, tecnoldgica o
universitaria. De acuerdo con documentos legalmente vdlidos (Registro Civil con
certificacion de parentesco y, adicionalmente, para los hermanos mayores de 18
anos, certificaciones de instituciones de educacion).

NUMERO DE HIJOS DEPENDIENTES DEL INGRESO FAMILIAR PUNTAJE
SIETE O MAS 0,80
CINCO O SEIS 0,85
TRES O CUATRO 0,90
UNO O DOS 1,00

VALORACION ACTITUDINAL (F)

Para la asignacion de los beneficios econdmicos contemplados en esta politica,
la Secretaria Académica previa solicitud de la Direccion Administrativa y
financiera aplicard el mecanismo aprobado por el Consejo Académico para la
conversion de las categorias cudlitativas que constituyen la  valoraciéon
actitudinal del estudiante para el tercer periodo del ano que solicita la beca, en
uno de los niveles de idoneidad previstos en el SIEE y su respectivo puntaje. Luego,
compartird el resultado con la Direccidon Administrativa y financiera.
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CALIDAD DE GRADUADO (G)

La Secretaria Académica del Colegio entregara certificacion de la calidad de
graduado de alguno de los padres del aspirante.

GRADUADO DEL COLEGIO PUNTAJE

GRADUADO 0,50
NO GRADUADO 1,00

ACTIVIDADES DESTACADAS (H)

El Rector del Colegio enfregard certificacion del estudiante que es destacado en
actividades académicas, culturales, deportivas, cienfificas y/o que ha
participado en los érganos de gobierno escolar durante el ano en el cual se
realiza la solicitud.

GRADUADO DEL COLEGIO PUNTAJE

DESTACADO 0,50
NO DESTACADO 1,00

Para determinar el Puntaje de Matricula y Pension (PMP) se realizard la siguiente
operacion: PMP = ((AxB) + C) xDxExFx G xH

El PMP serd expresado como un multiplo del salario minimo mensual legal vigente
SMMLYV en el ano respectivo.

En tal caso, si el valor decimal, "es mayor o igual a cinco (5), se aproximard a la
unidad inmediatamente siguiente, y si el decimal es menor de cinco (5) se
desestimard.”

Paragrafo: Cuando el Puntaje de Matricula y Pensién sea menor o igual al
equivalente a siete (7) Salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV para
el ano en el cual se efectia la solicitud de la beca, el solicitante tendrd la
posibilidad de acceder al beneficio, siempre y cuando cumpla con los demds
requisitos senalados en el Acuerdo y el comité lo seleccione.
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Articulo 8°. BECAS DE EMERGENCIA. En el evento en que una de nuestras familias
acredite mediante soportes documentales que ocurrid una circunstancia de
fuerza mayor en donde se vea comprometida su situacidon econdmica, y que por
ende afecte la dindmica de pagos de los costos educativos, tales como: el
fallecimiento de uno de los padres o acudientes del estudiante, cuando los
ingresos de los padres de familia o acudientes considerados en conjunto sufran
una disminucion de tal forma que no sea posible el pago oportuno de los costos
educativos, cuando uno de los miembros del nucleo familiar sea diagnosticado
con una enfermedad catastrofica o de alto costo; el Comité de Becas analizard
la solicitud presentada y podrd elevar ante el Consejo Superior, en cualquier
tiempo, la solicitud de una beca para el estudiante infegrante de esta familia. En
este caso y por tratarse de una situacion de fuerza mayor, el Consejo Superior
evaluard la circunstancia y podrd aprobar el beneficio sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo diferentes a los econdmicos. Sin
embargo, como herramienta para la toma de decisiones, el Consejo Superior
analizard la determinacion del score financiero, para ello, los solicitantes de beca
de emergencia, deberdn anexar los documentos relacionados en el articulo 10
de esta politica y adicionar los soportes que acreditan la situacion de fuerza
mayor. El score financiero, serd calculado de la siguiente manera:

INGRESOS ACTUALES (A)
Para determinar los ingresos actuales familiares mensuales se requerird:
En el caso de personas que no tienen relacién laboral:
e Certificado emitido y firmado por Contador Publico.
e Con relacién a los ingresos actuales (Correspondiente al mes de la solicitud de
la beca de emergencia) menos los costos inherentes a la actividad econdmica.
¢ Planillas de seguridad social como independiente, que respalden los ingresos
certificados.

Para el caso de las personas que fienen vinculacion laboral:

e Soportes correspondientes a los fres Ultimos desprendibles de pago
¢ Planilla de seguridad social como dependiente de la empresa certificadora.
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PUNTAJE INGRESOS ACTUALES (B)

De acuerdo al resultado de los ingresos actuales familiares mensuales, se fomard
el puntaje relacionado en la siguiente tabla:

INGRESOS ACTUALES PUNTAJE
Menor o igual a 5 SMMLV 0,5
Mayor a 5§ SMMLV Menor o igual a 7 SMMLV 1
Mayor a 7 SMMLV 2

PATRIMONIO (C)
Para determinar el valor del patrimonio neto:
1. Con base en las declaraciones de renta del ano gravable anterior, se tomard
el valor del Patrimonio Liquido. Si el patrimonio bruto es inferior a 12.000 UVT, se

tomard como patrimonio presunto el equivalente a este valor (12.000 UVT).

2. Para los padres y/o los responsables del estudiante no declarantes, se tomard
como valor presunto 12.000 UVT (Unidades de valor tributario).

El valor asi determinado (numeral 1 o 2) se multiplicard por el 0,5%.
ANTIGUEDAD (D)
La Secretaria Académica del Colegio enfregard certificacion de los anos

durante los cuales la familia del estudiante ha tenido a uno de sus hijos
matriculados en el colegio, incluyendo el ano de la solicitud.

NUMERO DE ANOS DE VINCULACION DE LA FAMILIA CON EL PUNTAJE
COLEGIO
UN ANO 1,00
DOS O TRES ANOS 0.80
CUATRO O CINCO ANOS 0,70
SEIS O MAS ANOS 0.50
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DEPENDIENTES (E)

NUmero de hijos dependientes del ingreso familiar menores de 18 anos o
estudiantes regulares en instituciones de educacion secundaria, tecnolégica o
universitaria.

De acuerdo con documentos legalmente vdalidos (Registro Civil con certificacion
de parentesco y, adicionalmente, para los hermanos mayores de 18 anos,
certificaciones de instituciones de educacion).

NUMERO DE HIJOS DEPENDIENTES DEL INGRESO FAMILIAR PUNTAJE
SIETE O MAS 0,80
CINCO O SEIS 0,85
TRES O CUATRO 0,90
UNO O DOS 1,00

CALIDAD DE GRADUADO (F)

La Secretaria Académica del Colegio entregard certificacion de la calidad de
graduado de alguno de los padres del aspirante.

GRADUADO DEL COLEGIO PUNTAJE
GRADUADO 0,50
NO GRADUADO 1,00

ACTIVIDADES DESTACADAS (G)

El Rector del Colegio entregard certificacion del estudiante que es destacado en
actividades académicas, culturales, deportivas, cienfificas y/o que ha
participado en los érganos de gobierno escolar durante el ano en el cual se
realiza la solicitud.

GRADUADO DEL COLEGIO PUNTAJE
DESTACADO 0,50
NO DESTACADO 1,00
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Para determinar el Puntaje de Matricula y Pension (PMP) se realizard la siguiente
operacion: PMP = ((AxB) +C)xDxExFxGx0,8

El PMP serd expresado como un multiplo del salario minimo mensual legal vigente
SMMLYV en el ano respectivo.

En tal caso, si el valor decimal, "es mayor o igual a cinco (5), se aproximard a la
unidad inmediatamente siguiente, y si el decimal es menor de cinco (5) se
desestimard.”

Es de senalar, que, en todo caso, para las becas de emergencia, el Consejo
Superior tendrd autonomia para determinar si concede o no el beneficio
econdmico, en consecuencia, la sola existencia de un evento de fuerza mayor
que compromete la situacion econdmica de la familia no garantiza el
otorgamiento del beneficio

Articulo 9. En caso de considerarlo necesario, un mismo nucleo familiar podrd
solicitar més de una beca al Comité, que se encargard de analizar la solicitud y
decidir sobre la asignacion de las mismas.

Arficulo 10. DOCUMENTOS SOCIOECONOMICOS DE LOS RESPONSABLES DEL
ESTUDIANTE. Se entiende por responsables del estudiante al Grupo Familiar, el
padre y/o la madre (sin importar edad, ni oficio) o cualquier otra persona que en
ausencia de los anteriores o adicional a los mismos provea el sustento,
manutencion o cualquier ofro ingreso al estudiante aun cuando esta persona no
pertenezca al grupo familiar.

Debe presentar fotocopias legibles de los siguientes documentos de los
responsables del estudiante con fecha limite del 20 de octubre del ano en curso
para beca San Bonifacio:

1. Documento(s) de identificacion (cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria) de ambos padres y/o responsables del estudiante segun sea el caso.

2. Ingresos de ambos padres y/o responsables del estudiante segin sea el caso:

a. Para personas obligadas a declarar: Declaracion de renta vy
complementarios del ano gravable anterior al de la solicitud de beca
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presentada en el ano. Anexar hoja con personas a cargo y actividad
econdmica.

b. Para empleados y pensionados no obligados a declarar: Certificado de
Ingresos y Retenciones del ano anterior al de la solicitud de la beca (expedido
por la empresa), frmado por el asalariado o pensionado, incluyendo las
personas a cargo y los fres ultimos desprendibles de pago.

c. Para trabajadores independientes, no obligados a declarar: Certificado de
No Declarante. Adicionar personas a cargo.

d. En caso de padres fallecidos, presentar registro de defuncidon y los
documentos que acrediten los ingresos del grupo familiar responsable del
estudiante.

3. Formato de autorizacion de fratamiento y proteccion de datos personales
suministrado por el colegio, para corroborar la informaciéon suministrada por los
solicitantes.

4. Para demostrar la situacion econdmica actual de los padres y/o responsables
de los estudiantes solicitantes, en todos los casos se deberd presentar un
certificado de Contador Publico (Adjuntar fotocopia de tarjeta profesional del
Contador y certificado de su vigencia expedida por la Junta Central de
Contadores), que deberd contener el promedio mensual de ingresos actual,
indicando la fuente de los ingresos y anexando:

a) Si es asalariado: Desprendible de pago de los tres Ultimos meses, planilla de
seguridad social correspondiente a los desprendibles de pago y extractos
bancarios de los Ulfimos 3 meses.

b) Si es pensionado: Desprendible de pago de los tres Ultimos meses y extractos
bancarios de los Ulfimos 3 meses.

c) Si es independiente o trabajador por cuenta propia: Extractos bancarios de
los Ultimos 3 meses y planilla de seguridad social como independiente de los
Ultimos 3 meses

Se deberd anexar todo aquello que el solicitante considere pertinente.
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Paragrafo Primero. Todo ingreso percibido por el padre, madre y/o cada uno de
los responsables del estudiante, aunque sea minimo, deberd informarse.

Paragrafo Segundo. Todo Documento deberd tener la firma correspondiente de
lo contrario no tendr& validez para el Colegio.

Pardgrafo Tercero. El colegio corroborard la realidad de la situacién econdmica
de los padres y/o responsables de los estudiantes.

Pardgrafo Cuarto. Los padres y/o responsables de los estudiantes deberdn
informar por escrito si tienen familiaridad hasta en un cuarto grado de
consanguinidad o afinidad o Unico civil con fundadores, aportantes, donantes,
o0 con algun cargo directivo. Asi mismo, deben indicar si desempenan en el
Colegio alguno de los roles antes mencionados.

CAPITULO 1l
INCENTIVOS

Articulo 11. INCENTIVO TERCER HERMANO. Con el propdsito de contribuir al
progreso y desarrollo de la comunidad, ademds de destacar el esfuerzo
sobresaliente de las familias en la bUsqueda de una formacion de excelencia
para sus hijos, se otorga un beneficio equivalente a un descuento del 20% en el
valor de la pension mensual para el tercer hermano que se encuentre
matriculado en la Institucidn.

Pardgrafo: Es condicion para el beneficio que los tres hermanos se encuentren
activos y matriculados en el mismo ano o periodo académico.

CAPITULO IV
DESCUENTOS PARA EGRESADOS Y EXALUMNOS

Articulo 12. BENEFICIARIOS.

Hijos de Egresados y/o menores de edad bajo custodia de egresados.

Hijos y/o menores de edad bagjo custodia de Exalumnos del colegio que
estudiaron en la institucidn como minimo 3 anos.
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Articulo 13. DESCUENTO. A los hijos y/o menores de edad bajo custodia de
Egresados no se les cobrard el valor de la matricula en ninguno de los grados que
cursen en el colegio y podrdn optar por la beca San Bonifacio a partir del grado
Transicion, siempre y cuando se cumpla con todos los requisitos establecidos para
este beneficio en el presente Acuerdo.

Si ingresan por primeva vez a la institucion, los requisitos establecidos en los
numerales 3 y 5 del articulo 6 serdn expedidos por el colegio en el que hayan
cursado el ano inmediatamente anterior al de solicitud de la beca.

A los hijos y/o menores bajo custodia de Exalumnos del colegio (que estudiaron
en la institucidbn como minimo 3 anos) no se les cobrard el valor de la matricula
del primer ano de ingreso y a partir del segundo ano y mientras permanezca en
el colegio, se les hard un descuento del 10% en el valor de la matricula.

Paragrafo: Si un hijo de exalumno beneficiario del descuento es refirado del
colegio y posteriormente regresa a cursar otro grado; no podrd ser tomado como
nuevo, porlo que se le aplicard el beneficio del descuento del 10% en el valor de
la matricula.

Articulo 14 °. REQUISITOS PARA ACCEDER AL DESCUENTO.

Para optar por primera vez:

Diligenciar en el formulario de admision la informacion relacionada con su
calidad de Egresado o Exalumno. Para los Egresados indicar el ano de
graduacion y para los Exalumnos informar los anos en los que estudid en el
colegio.

Que el Exalumno haya cursado como minimo tfres (3) anos en el colegio.

Que el motivo del retiro del Exalumno no haya sido por cancelacion de la

maftricula.

CAPITULO V
COSTOS DIFERENCIALES PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS
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Articulo 15. COSTOS EDUCATIVOS DIFERENCIALES PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS.
Con el dnimo de contribuir al progreso y desarrollo de nuestra comunidad, El
Colegio otorgard a los hijos de los funcionarios de planta; siempre y cuando los
funcionarios de planta hayan superado favorablemente su periodo de prueba
con lainstitucion, una matricula y pension de valor diferencial.

Pardgrafo: Los costos educativos diferenciales para hijos de funcionarios no son
acumulables, es decir que, dado el caso de que ambos padres del estudiante
laboren en el colegio, se otorgard un solo beneficio.

Articulo 16 . VALOR DE LOS COSTOS EDUCATIVOS DIFERENCIALES PARA HIJOS DE
FUNCIONARIOS.

Cuando el funcionario tenga una antigbedad menor a los 2 anos de vinculacion
con el colegio, tendrd derecho a solicitar un beneficio tipo “A”, es decir, pagard
el equivalente al 60% de un SMMLV por concepto de matricula y pension para el
ano en que se otorga el beneficio.

Cuando el funcionario tenga una antigbedad superior alos 2 anos de vinculaciéon
con el colegio, tendrd derecho a solicitar un beneficio fipo “B”, es decir, pagard
el equivalente al 45% de un SMMLV por concepto de matricula y pension para el
ano en que se otorga el beneficio.

Paragrafo primero. Pardgrafo primero: Los funcionarios que ya hayan accedido
a los costos educativos diferenciales para hijos de funcionarios y que deseen
solicitarlos para el siguiente ano escolar, deberdn efectuar la solicitud segun lo
establecido en la presente politica.

Paragrafo segundo: Dado el caso que un funcionario termine su relacién laboral
con el Colegio, éste perderd su antigiedad vy, si este volviera a ser contratado
por la institucion, para efectos de la presente politica se calculard su antigbedad
teniendo como base la fecha de inicio del contrato mas reciente.

Paragrafo tercero: Si un funcionario termina su relacién laboral con el colegio y
sus hijos son beneficiarios de la presente politica, podrdn mantener el beneficio
otorgado hasta la ferminacién del ano lectivo para el cual se concedié el costo
diferencial. Para anos posteriores, podrd solicitar los beneficios estipulados en la
politica de becas de la institucion, segun el procedimiento establecido para tal
fin.
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Paragrafo cuarto. En caso en que un estudiante no cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 17 del presente acuerdo para mantener el beneficio
y por consiguiente lo pierda, podrd acceder nuevamente a él postuldndose
como si fuera por primera vez.

Pardgrafo quinto: Un funcionario podrd solicitar el beneficio tipo "B" en el
momento en el cual cumpla con las condiciones para acceder al mismo y éste
se aplicard a partir de la fecha en la cual se otorga el cambio. En virtud de esto,
el nuevo diferencial en los costos se tendrd en cuenta de forma proporcional a
partir de la fecha en la cual se accede al cambio.

Articulo 17. REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE COSTOS EDUCATIVOS
DIFERENCIALES PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS.

1. Realizar la solicitud ante en el comité de becas, al correo establecido por el
Colegio, en el mes de octubre (Plazo maximo 20 de octubre del ano en curso).
De no realizarse la solicitud se entiende como desistido el acceso a la misma.

2. Diligenciar correctamente la solicitud con informacién veraz y actualizada, asi
como adjuntar todos los documentos requeridos para el beneficio.

3. Que su padre o madre haya superado satisfactoriamente el periodo de prueba
con la institucion; y su vinculo laboral con El Colegio sea de tiempo completo al
momento de realizar la solicitud y durante el tiempo que se mantenga el
beneficio.

4. Cancelar el valor mensual de pension (Afectado por el beneficio) dentro del
mes correspondiente. De no ser asi, se perderd el beneficio por ese mes. Para
recuperar el beneficio para el mes siguiente, deberd cancelar el mes anterior
(100% de la pensidn) antes de terminar el mes que se quiere cancelar con
Beneficio.

Pardgrafo primero. Los padres y/o responsables de los estudiantes deberdn
informar por escrito si fienen familiaridad hasta en un cuarto grado de
consanguinidad o afinidad o Unico civil con fundadores, aportantes, donantes,
o con algun cargo directivo. Asi mismo, deben indicar si desempenan en el
Colegio alguno de los cargos antes mencionados.
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Paragrafo segundo. Los nuevos empleados que deseen matricular a sus hijos,
cumpliendo con los lineamientos establecidos en el presente documento,
podrdn efectuar la solicitud dentro del procedimiento establecido, en cualquier
momento del ano, siempre y cuando el funcionario haya cumplido
satisfactoriamente su periodo de prueba y el estudiante haya cumplido vy
aprobado el proceso de admisiones establecido por el Colegio, de lo contrario
deberd realizar la solicitud para el siguiente ano lectivo.

] CAPITULO VI ]
COMITE DE ASIGNACION DE BECAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 18. El Comité de asignacién de becas y beneficios econdmicos estard
integrado por tres (3) miembros del Consejo de Fundadores, el Gerente General,
el Rector y el Presidente de la Corporacion quienes tendrdn voz y vofto.
Participardn como invitados permanentes la Secretaria General del Colegio y la
revisoria fiscal como veedor del proceso.

Articulo 19. El periodo de este comité serd de un (1) afo pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 20. El Comité de asignacién de becas y beneficios econdmicos tendrd
las siguientes funciones:

1. Revisar la idoneidad de la documentacion presentada por los postulantes.

2. Velar porque se aplique en debida forma el procedimiento establecido en el
presente acuerdo.

3. Asignar y otorgar los beneficios senalados en el Acuerdo a los estudiantes que
cumplan con los requisitos minimos senalados.

4. Expedir un documento que contenga la lista de los estudiantes que han sido
beneficiados de la beca o beneficio econdmico.

5. Aquellas que le sean asignadas por el Consejo Superior del Colegio.
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